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»>>  Quiénes Somos D))

Somos una ONGD progresista, queremos contribuir al cambio del
sistema social, politico y econédmico hacia un modelo mds justo con
las personas y el entorno

>>>  Nuestros Valores »»>

Democracia participativa como base de la ciudadania activa y
critica, la justicia social y la defensa de las libertades y Derechos
Humanos.

La igualdad entre todas las personas y el feminismo como teoria y
prdctica que visibiliza la desigualdad estructural de las mujeres en el
mundo.

El respeto y el reconocimiento de la diversidad como condicién
inherente a todos los seres humanos.




Memoria de Proyectos 2022

El ano 2022 ha estado nuevamente marcado por factores externos
como la pandemia del COVID-19 y consecuencias derivadas del
conflicto creado por Rusia tras la invasidon de Ucrania como son las
nuevas personas refugiadas o el incremento de precios en
alimentos, energia, etc. que ha afectado tanto a las personas
usuarias como a las propias entidades sociales.

Pese a las dificultades hemos seguido prestando nuestro servicio en
nuestros centros de menores "Grazalema, Prodiversa y Macondo",
consiguiendo que ni la vida diaria ni las actividades formativas o de
ocio que desarrollamos durante todo el ano con los y las menores se
vieran afectadas. En 2022 hasta 95 menores fueron atendidos por el
personal de los centros con edades comprendidas entre los 3 y los
17 anos.
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En el drea de Cooperacién Internacional se ha seguido con el trabajo
en ayuda internacional al desarrollo, prestando especial atencién a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, principalmente aquellos
referidos a la lucha contra la pobreza, la situacion alimentaria, la
educacién, la salud, la igualdad de género o el acceso al agua para
consumo.
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Por primera vez en nuestros 30 anos de existencia se han superado
los veinte proyectos en marcha y hemos conseguido cumplir otro de
nuestras lineas estratégicas llevando nuestra accién de cooperacion
a Senegal.
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Desde el drea de Movilizaciéon y Educacion para el Desarrollo
hemos retomado la actividad de sensibilizacién en los centros
educativos tras la pandemia y hemos prestado especial atencidn
en nuestros proyectos y actividades desarrolladas tanto a la
equidad y la concienciacién contra las violencias como a la crisis
de cuidados acrecentadas tras el COVID.

Hemos apostado decididamente por la creacidon de material
audiovisual por los propios menores como medio de acercar el
material de sensibilizacién a las personas destinatarias y el
consumo de contenidos en redes.

En el drea de Accién Social hemos continuado con los proyectos
de itinerarios para la integracidon sociolaboral de personas de
colectivos vulnerables como Mds Empleo (Enredaderas por el
Empleo), Entra, + Empleo y el Nuevo Proyectos Territoriales para
el Reequilibrio y la Equidad que comenzé a final del afo 2022 y
que pretende llegar a personas de colectivos vulnerables en
pequenos municipios de la provincia de Mdlaga.

Continuamos nuestra actividad con los proyectos de Caixa
Proinfancia en el distrito de Palma-Palmilla como los refuerzos
educativos para un centenar de personas o Centro Abierto.
También destacar el inicio a final de afo en del proyecto "Apoyo
a Familias O a 3", siendo Prodiversa elegida por la entidad para
gestionar una de las veinte experiencias piloto que se han puesto
en marcha en Espana.
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Hemos continuado nuestra labor en los Puntos de Atencion a la Mujer o el
Punto de Atencién Integral a Personas Migrantes en los que se presta
diferentes  servicios como la atencidn juridica, psicoldgica,
acompanamiento, etc. Este Ultimo también ha sido prestado por
Prodiversa en Sevilla donde hemos trabajado con diferentes proyectos
con poblacidén del Poligono Norte.

En nuestra apuesta por la economia social y solidaria destacar la
situacion a la que se han enfrentado nuestra empresas de insercién
Acompanya y Adobe Verde antes mencionadas. El crecimiento de la
actividad en cocina y catering ha motivado la necesidad de buscar
nuevas instalaciones para Acompanya y, corriendo por cargo de
Adobe Verde las obras de reforma y adaptar las nuevas
instalaciones a las demanda de la empresa.

Otro proyecto que ha comenzado en 2022, y del que queremos tener
continuidad por sus prometedores resultados, es el Laboratorio
Acompanya de Economia Social y Solidaria que trabaja directamente
para la promocion de la economia social y como apoyo a personas
emprendedoras e iniciativas de cooperativas. El Laboratorio Acompanya
contd con una mencion especial en los premios a la Innovacion Social del
ayuntamiento de Mdlaga y Arrabal.

Prodiversa-Progreso y Diversidad






CENTRO PROTECCION MENORES GRAZALEMA

El Centro de Proteccion de Menores Grazalema, es un centro que
acoge a 18 menores, en un programa de Acogida Inmediata, que
se gestiona a través de un contrato publico entre Prodiversa y la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la
Junta de Andalucia.

Uno de los objetivos del C.P.M. Grazalema es reproducir la
convivencia de una unidad familiar, intentando que el/la nino/a no
perciba que se encuentra en un recurso institucional, ofreciendo
un ambiente cdlido, cercano y empdtico que genera una calidad
mdxima en las atenciones.
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CENTRO PROTECCION MENORES GRAZALEMA

En el ano 2022 el C.P.M. Residencia Grazalema, con su programa de
Atencion Inmediata proporciondé atencién a 62 menores.

Nacionalidad / Procedencia

41 menores tenian nacionalidad espanola, 6 marroquies,
1 nacionalidad argentina, 2 inglesa, 1 polaca, 1 rumana,
1 uruguaya, 1 paraguaya, 3 peruana, 3 chilena, 1 iranfi

y 1 persona de Finlandia.

Edad
Las edades de los/las ninos/as atendidos se encontraba
en la franja entre los 3 y los 17 anos.

Y en cuanto al género pasaron por el centro 36 ninas y 26 ninos
durante el ano 2022.
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CASA RESIDENCIAL MACONDO

La poblacién atendida en la casa residencial Macondo, comprende a los
/las menores sobre quienes se ejerce una medida de proteccién que
implique la separacién familiar prevista a medio y largo plazo. Con un
perfil de menores adolescentes.

Incluye este grupo una poblacién con caracteristicas heterogéneas en
etapa evolutiva, problemdtica especifica de desproteccidn, la etiologia de
sus conflictos y las consecuencias fisicas y psicoldgicas que se generan
por ello.

La poblacion atendida en Macondo con edades comprendidas entre los
15 a los 17 afos, contando con una poblacion de ocho menores
adolescentes.

El ano 2022, es un ano en el que se realizan varias actuaciones
diferentes con los y las menores que se encuentran dentro de este
servicio. Siempre priorizando las labores educativas y de ocio alternativo
para los y las menores que se encuentran dentro del servicio de
proteccion de menores, en este caso los 8 que se encuentran en
Macondo.
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CASA RESIDENCIAL MACONDO

Actividades realizadas por los distintos profesionales que se
encuentran en esta drea:

1-. Acciodn tutorial de todos los educadores y educadoras

2-. Talleres de cocina

3-. Talleres educativos

4-. Intervenciones educativas, psicolégicas y familiares

5-. Terapia familiar

6-. Terapia psicoldgica

7-. Coordinacién con los diferentes agentes que intervienen en la
vida de estos menores.

8-. Asesoramiento de las técnicas del recurso hacia el equipo
educativo

9-. Tareas comunitarias

10-. Apoyo educativo
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CASA RESIDENCIAL MACONDO

Actividades de ocio realizadas:

1-. Vacaciones de verano en El Chorro

2-. Actividades en la naturaleza

3-. Educacioén vial y ciclismo responsable

4-. Senderismo por los montes los fines de semana
5-. Iniciacién en la escalada

6-. Sierra Nevada

7-. Parque acudtico y de saltos

8-. Barbacoas en Pefdn del Cuervo

9-. Recreativos

10-. Dias de playa

La actividad mds destacada del aio fue la visita a Sierra Nevada,
ya que los y las menores no habian visto nieve nunca. La
valoracién de la actividad resultd muy positiva para el grupo de
iguales, en el que también participaron todos los educadores y
educadoras del recurso residencial.

Otras de las actividades realizadas en este 2022 fueron las
vacaciones de verano en El Chorro, donde los y las menores
pudieron vivir una experiencia unica, llegando a realizar una
actividad de iniciacién a la escalada.
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CENTRO RESIDENCIAL PRODIVERSA

El Centro Residencial Bdsico de Proteccién de Menores "PRODIVERSA"
estd financiado por la Junta de Andalucia

Menores de entre 7 y 18 anos, de ambos sexos y de cualquier
nacionalidad, que se encuentren bajo alguna medida legal de
proteccidon. Este afo se han atendido a 25 menores, ingresados por
periodos de larga duracidn, en atencidn residencial integral.

Este ano en términos generales se ha finalizado con un balance
socioeducativo muy positivo.

Las grandes cuestiones donde debemos invertir todo el potencial y
energias son conseguir un clima positivo y protector dentro del Centro,
que haga sentir a los y las menores protegidos. Ser un refugio de paz
donde poder desarrollarse como cualquier persona menor en un hogar
de cualquier familia feliz.

El otro foco prioritario de nuestro encargo residencial, es educar a
nuestros chicos y chicas y hacerlos sentir personas plenas e
integradas socialmente.

En ambos focos, la evaluacion de los objetivos alcanzados, tanto a nivel
individual como grupal, ha sido sobresaliente y muy reconfortante a
nivel profesional, tras estos anos anteriores, donde el COVID supuso
una interferencia muy grave y estructural a todos los niveles.
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CENTRO RESIDENCIAL PRODIVERSA

Nuestros/as menores participan de actividades de otras
asociaciones o de recursos del entorno comunitario, como por
ejemplo: actividades extraescolares de los CEIP del entorno,
equipos de futbol; gimnasios, participacion en campamentos de
Caixa Proinfancia, asociacién de vecinos de la zona, etc.

El incidir en su drea escolar-formativa, como prioridad para que en
su vida adulta puedan integrarse laboralmente y reducir el riesgo
de entrar circulos de exclusiéon social. Han colaborado con
voluntariado dedicado a estas actividades Crecer con Futuro.

Se ha incidido mucho en contenidos transversales a través de
talleres y sesiones grupales (Violencia de Género, Feminismo,
Respeto a las diferentes culturas, Talleres afectivo-sexuales,
Talleres de expresidn emocional, reciclaje, etc..

Y mucho hincapié en la adquisicién de autonomia para la vida
adulta y futura emancipacion a los 18 anos, a través de ejecucién
del Programa Umbrella e insercidn en Itinerarios de buUsqueda de
Empleo.

VRACACIONES

_ PRODIVERSA




CENTRO RESIDENCIAL PRODIVERSA

Actividades ludico/educativas organizadas y ejecutadas
por el personal de Prodiversa:

1-. Fin de semana en el campo,

2-. Educacion vial y ciclismo responsable

3-. Senderismo por los Montes de Mdlaga

4-. Noches de Halloween

5-. Dia de Patines: Visita al skatepark "Rubén Alcdntara”
6-. Ciclamos

7-. Parque de saltos

8-. Moraga en la playa

9-. Parque Acudtico

10-. Dia de Piscina

11-. Iniciacién a la escalada

12-. Actividades en espacios naturales de mi ciudad
13-. Conocemos Mdlaga y sus alrededores.

Actividades educativas en el centro

1.Carinograma semanal
2.Apoyo escolar
3.Decoramos nuestra casa —~
4.Cuidamos la higiene buco-dental
5.0rden de armario y del cuarto
6.Tareas comunitarias
7.Terapia Psicoldgica
8.Terapia Familiar
9.Sesiones Grupales
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COOPERACION
INTERNACIONAL
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COOPERACION INTERNACIONAL

Objetivos 2022
El pasado 2022 ha sido un afio de cambios y grandes esfuerzos en el Area
de Cooperacién Internacional.
Esto se debe a que hemos cumplido varios objetivos internos que nos
habiamos impuesto hace casi un lustro:

o Abrir un nuevo pais en Africa Subsahariana: Senegal.

o Comenzar a trabajar con nuevas contrapartes locales para no

sobrecargar a nuestras socias mds “tradicionales”.

Lugares de Actuacion

Por consiguiente, tal y como acabamos de mencionar, a nuestros paises de
referencia, Marruecos, Republica Dominicana y Haiti, incorporamos
Senegal. En todos ellos trabajando para la consecucién principalmente de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible:2-3-4-5- 6-8

Entidades Colaboradoras / Contrapartes

Como apuntdbamos, a nuestras “tradicionales” socias locales: Asociacién
de Desarrollo Local Al-Maghrib (ADL), el Centro de Desarrollo Sostenible
(CEDESO), la Asociacién Talassemtane para el Medio Ambiente y el
Desarrollo (ATED) y el Centre de Développement Soutenable (CEDESOU)
podemos sumarle cuatro nuevas entidades (GREEN-SENEGAL, AFEE,
LEMBA y MIPROS). Esto ha abierto nuevas oportunidades, nuevos retos y
nuevos desafios.

prodiversq
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COOPERACION INTERNACIONAL

Proyectos

En total, durante el 2022 estuvieron en fase de ejecucién una veintena

de proyectos, una cifra nunca alcanzada por el drea de Cooperacion
Internacional de Prodiversa.

Financiadores
Estos proyectos han contado con la financiacion de

Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID)
Agencia Espainola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)
Excema. Diputacién Provincial de Mdlaga

Ayuntamiento de Mdlaga.
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PROYECTO «GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION DE LAS NINAS Y NINOS CON DIVERSIDAD.
FUNCIONAL ESPECIALMENTE EN CONTEXTO DE CRISIS
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HAMBRE SALUD
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MARRUECOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible: 3-4 -5

Entidades Socias Locales:
Asociacién de Desarrollo Local Al-Maghrib (ADL)
Asociacion Talassemtane para el Medio Ambiente y el Desarrollo (ATED)

Entidades Financiadoras

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID)

Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID)

Diputacion de Mdlaga

Ayuntamiento de Mdlaga

Durante este 2022 hemos continuado trabajando principalmente en los

sectores (salud y educacién) con las entidades con las que llevamos mds de
una década de esfuerzo conjunto (ADL y ATED).

s Aa



https://youtu.be/jBN9bnPT51Y
https://youtu.be/jBN9bnPT51Y

MARRUECOS

En Educaciéon destacamos la finalizacién de dos proyectos: “Garantizar
el derecho a la educacién primaria de las nifias y nifos prestando
especial atencién a la eliminacién de cualquier discriminacidon basada en
el género en las comunas rurales de Tanakoub y Fifi” y “Garantizar el
Derecho a la Educacién de las nifnas y ninos con diversidad funcional
especialmente en contexto de crisis sanitaria en la ciudad de
Chefchaouen”, los cuales han logrado todos sus objetivos entre los que
destacamos:

o Apoyar y mejorar las infraestructuras y equipamiento.

e Formar al profesorado para mejorar la calidad educativa.

o Fortalecer a la administracién educativa para una mejor inclusién de
las personas con necesidades especiales (personas con
discapacidad, etc.) y del enfoque de género.

Quedando en ejecucidn una intervencidon con objetivos similares en una
zona rural de la provincia de Chefchaouen que finalizard durante el
primer semestre de 2023.

En materia de Salud podemos destacar que, gracias a la financiacidn
de la AECID, se estd convirtiendo en el sector referencia de Prodiversa
en el pais.

Durante 2022 se han implementado 3 proyectos. Mencionar la
finalizacion del proyecto “Fortalecimiento del sistema sanitario
promoviendo la salud materno-infantil y la gestion de crisis sanitarias en
la provincia de Chefchaouen”. Destacar que todas nuestras
intervenciones se centran en la salud materno infantil, e incluso la
introduccién de conceptos como violencia obstétrica.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible: 4 -5 - 8

Entidades Socias Locales:

Grupo de Investigacion y Estudios Medios Ambientales
(GREEN-SENEGAL)

Asociacion Mujer, Infancia y Medio Ambiente (AFEE)

Entidades Financiadoras:
Diputacion de Mdlaga
Ayuntamiento de Mdlaga

Como senaldbamos anteriormente, este es un hito para Prodiversa.
Cumplimos uno de los objetivos estratégicos.

Para ello, durante el primer trimestre se desplazaron a Senegal dos
miembros del equipo de Cooperacion Internacional para consolidar los
contactos realizados con diferentes asociaciones locales y la identificacidon
de varias lineas de actuacién partiendo de un enfoque participativo, de
derechos y de género.

Fruto de todo ello ha sido la aprobacién de dos proyectos de cooperacién
uno vinculado al empoderamiento econdmico de la mujer y otro a la
educacion prescolar.

No obstante, a finales de 2022 se encontraban aun en su fase inicial.
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REPUBLICA DOMINICANA

Objetivos de Desarrollo Sostenible: 2 -3 -5-8

Entidades Socias Locales:

Centro de Desarrollo Sostenible (CEDESOQO)

Centro de Educacién Popular de la Cordillera Septentrional (CEPOCS)
Centro de Promocion Campesina Lemba (LEMBA)

Entidades Financiadoras:

Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID)
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

Durante este 2022 en Republica Dominicana podemos destacar que
finalizamos dos proyectos vinculados a la salud.

Con esto concluimos una estrategia que iniciamos junto a CEDESO de
“Promocién del Derecho a la Salud en las zonas mds empobrecidas de la
Regidn Enriquillo”.
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REPUBLICA DOMINICANA

Esta estrategia de casi 20 anos ha sido desarrollada a través de
numerosos proyectos que han permitido construcciones de centros de
salud, formar al personal sanitario, implementar directamente
campaias médicas, equipar servicios de ginecologia, etc.

Todo ello en numerosos nucleos poblacionales como: Batey 8, Batey 2,
Batey 5, Batey 6, El Palmar, Los Robles, Mena Abajo, Monserrat, Batey
Isabela, etc.

Por otro lado, el proyecto “Aumentar la productividad y los ingresos
agricolas con enfoque agroecoldgico de productores y productoras de
la Cordillera Septentrional, RD” cuyo principal hito fue la puesta en
marcha en el mes de agosto de “FRUTADA” una cooperativa de
mujeres para el procesamiento y comercializacién de frutas de la zona.
Ademds, destacar que se establecié una nueva linea de trabajo con la
entidad LEMBA que esperemos que continude en los préximos anos.




Objetivos de Desarrollo Sostenible: 4 - 5 - 6

Entidades socias locales:
Centro de Desarrollo Sostenible (CEDESOU)
Movimiento de Integracion para la Promocién Social (MIPROS)

Entidades Financiadoras:
Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID)
Ayuntamiento de Mdlaga

La situacidn de Haiti durante 2022 ha sido catastréfica: secuestros,
asesinatos, bandas armadas, etc. Trabajamos en un contexto de grandes
necesidades, pero con grandes riesgos para el equipo humano de
Prodiversa y de nuestras contrapartes.

Durante 2022 en Prodiversa hemos continuando “luchando” por
implementar junto a CEDESOU 5 proyectos vinculados a la dotacién de
agua para consumo humano en comunidades rurales haitianas gracias al
apoyo financiero de la AACID (4 proyectos). También mencionar que
finalizamos la ampliacién de un pequeno centro educativo financiado por
el ayuntamiento de Mdlaga (1 proyecto).
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HAITI

Pese a los numerosos problemas, poco a poco estamos consiguiendo
lograr los objetivos previstos con el fin de aliviar el sufrimiento de la
poblacién, no obstante, estos proyectos estdn durando mds de lo
inicialmente previsto.

Por otro lado, ante estas dificultades iniciamos un trabajo junto a la
entidad MIPROS, con el fin de desarrollar una estrategia que nos
posibilite cambiar nuestras futuras intervenciones a la zona sur de Haitf
(donde las bandas armadas que ponen en peligro nuestros proyectos y
equipos tienen menos implantacién).

Este esfuerzo ya ha dado sus frutos con la aprobacion de algunos
proyectos los cuales a finales de 2022 estaban inicidndose.
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Centro de Desarrollo Sostenible

GEDESOL

Centre de Developpement Soutenable
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Agencia Andaluza de Cooperacién A

Internacional para el Desarrollo ,
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MOVILIZACION
EDUCACION
PARA EL
DESARROLLO
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Desde el drea de Educacién para el Desarrollo y Movilizacién Social,
hemos priorizado la prevencion de las violencias machistas y de
otros tipos de violencias hacia la infancia y la adolescencia desde
una perspectiva feminista y con mirada “glocal” (global-local),
desafiando al actual sistema patriarcal y neoliberal con modelos
basados en la igualdad que ponen en el centro los cuidados de
todas y todos, y no el beneficio de pocas personas.

Para ello, hemos centrado nuestros esfuerzos en la educacion
emocional, la concienciacién y el fomento de la participacién social
de las comunidades educativas. Hemos encontrado especialmente
pertinente esta labor por el repunte de los discursos de odio
presentes en nuestra sociedad, asi como del machismo acentuado
durante la Post-Pandemia.

Nuestras acciones se han dirigido a la comunidad educativa en
todos sus dmbitos: infancia, adolescencia, profesorado y familias.
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Promover el enfoque interseccional y de Derechos Humanos
desde una perspectiva tedrica prdctica en las intervenciones de
integracion social en el escenario de la pandemia COVID.

Financiado por la Junta de Andalucia, a través de la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo

Este proyecto ha facilitado la reduccidon y la no perpetuacién de
las desigualdades y situaciones de vulnerabilidad a través de la
colaboracidn en Ciclos de Integracién Social.

Hemos realizado formacién a profesorado (23) y alumnado (105)
en metodologias de andlisis y trabajo e intervencion a través del
enfoque interseccional y de Derechos Humanos desde Ia
Integracién Social.




MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Cuidados y agendas locales para un mundo sostenible.
Ayuntamiento de Mdlaga.

Hemos fomentado una conciencia critica y reflexiva sobre el
Desarrollo y la Agenda 2030 entre la poblacién malagueina frente
a la crisis y las desigualdades con enfoque de cuidados vy
resiliencia mediante talleres a 101 alumnas y alumnos de
Educaciéon Secundaria y de la Facultad de Pedagogia de la
Universidad de Mdlaga.
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Cuidados para tiempo de crisis: Transformando en equidad
desde espacios educativos malaguenos.
Diputaciéon de Mdlaga

169 alumnas y alumnos de Educacién Secundaria han
participado en la construccion de comunidades educativas
resilientes a través del enfoque de Cuidados mediante el
fortalecimiento de los conocimientos y facilitacion de
metodologias y herramientas para la movilizacién, en concreto
usando videos, fotovoz y las redes sociales para transformar sus
entornos mediante sus propios mensajes.
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Dotar de herramientas educativas, de sensibilizacion e intervencién
contra las violencias machistas y por diversidad sexual para
alumnado y profesorado de Integracion Social.
Financiado por la Junta de Andalucia - AACID

Este proyecto se inicid el ultimo trimestre de 2022, comenzando en
uno de los centros educativos con alumnado de Integracién Social.
Con él, se afrontan los retos que encuentra el personal de la
Integracion Social en sus intervenciones con mujeres y colectivo
LGTBI+ de cara a su futura labor profesional, asi como para
participar activamente para la eliminacion de desigualdades por
machismo y diversofobia.
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Cuidados y Mediacidén para la inclusidn de la diversidad
en las aulas y prevencion de las violencias.
Diputacion de Mdlaga

A través de una metodologia participativa, se ha implicado a
profesorado y alumnado de diferentes centros educativos de la
provincia de Mdlaga, a través del trabajo en herramientas vy
estrategias para la convivencia pacifica en las aulas y la
mediacion para la inclusion y respeto de la diversidad para una
ciudadania global critica y comprometida.

91 alumnas y alumnas de Secundaria protagonizaron videos
para la promocién de modelos de convivencia igualitarios vy
respetuosos durante el ano 2022.



https://youtu.be/crVHS6eeKN0
https://youtu.be/AhbA8ib-Me0
https://youtu.be/AhbA8ib-Me0
https://youtu.be/crVHS6eeKN0
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Prevencion de las violencias hacia la infancia y la adolescencia
mediante el fomento de modelos de parentalidad positiva.
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion IRPF

A lo largo del afio 2022, se organizaron formaciones para
familias y profesionales, asi como se realizaron talleres con

56 ninas y ninos de barrios en zonas excluidas socialmente de
Sevilla y Mdlaga.

En ellos, se trabajé conciencia, regulaciéon y autonomia personal, la
comunicacién asertiva y la prevencion de conflictos, ademds de
realizar talleres de grafiti para la sensibilizacién de la ciudadania
sobre la violencia en la infancia y en la adolescencia.
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MOVILIZACION SOCIAL - EpD

Jovenes generando valores: Pedagogia de los Cuidados
como estrategia de resiliencia comunitaria local y global
a través de la comunidad educativa.

Financiado por la Junta de Andalucia - AACID

Las comunidades escolares, en especial alumnado de Educacién
Secundaria, se han formado para participar en su centro y entorno
comunitario fomentando la igualdad entre mujeres y hombres y la
corresponsabilidad en los cuidados.

Durante el ano 2022 se realizaron talleres a 208 alumnos y alumnas
de Mdlaga y Sevilla, que ademds tuvieron la oportunidad de conocer la
realidad de los nifios y las ninas de Republica Dominicana.




Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Whdd,

Ayuntamiento
de Malaga

diputacion de malaga
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UNIDAD DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

En 2022, han sido atendidas desde la UGV (Unidad de Gestion del
Voluntariado) un total de 48 personas, solicitando informacién de
las distintas actividades de la entidad y los requisitos para
incorporarse.

En Andalucia se han incorporado 33 personas voluntarias:
28 mujeres y 5 hombres.

En 2022 también hemos incorporado 5 personas voluntarias en la
Comunidad de Madrid: 3 mujeres y 2 hombres.

prodiversa
VOLUNTARIADO
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UNIDAD DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

Encuentro Formativo Voluntariado

Celebrado el 19 julio 2022 en La Noria, centro perteneciente a la
Excema. Diputacién Provincial de Mdlaga.

Voluntariado como via de Transformacidn Social.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.
Igualdad de Género, Educacion para el Desarrollo,

Colectivos Vulnerables y la Insercién Social y Economia
Social y Circular.

Talleres Formativos de Voluntariado

Se han llevado a cabo 3 talleres formativos para personas
voluntarias en las que han participado 25 personas,
trabajando temas como ODS, Igualdad, Economia Social y
Solidaria, Educacién para el Desarrollo y Multiculturalidad.

“T'ransformando y consiruycr

~ Encuentrc
TALLE R,FORMATIVO UNIDAD DE i 7
GESTION DEL VOLUNTARIADO
(UGV)
VOLUNTARIADO SOCIAL Y

TRANSFORMADOR parte del CAMBIO!

9- 9.30am Recepcion y acreditacion

10.15- 12pm Sesion Formativa I
12 -12.45pm Aperitivo
12.45- 14pm Sesion Formativa II

W:
® ® & o
UecaNTEER
Al
Sala A: Sala B:
* Voluntariado como via de * Igualdad de género
transformacion social + Educacién para el desarrolle

* ODS, Agenda 2030 * Colectivos vulnerables y la
* Economia Social y Circular insercidn social

Dos Salas!!!

Certificado de participacién y i 10 deiulia
\v | Camiseta de REGALO!! S 9am- 5pm

7 La Noria Mélaga,
Organiza Subvenciona Av. del Arroyo de los Angeles, 50

TIf.: 669 04 29 82 Contacta o

R Escanea el codi
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UNIDAD DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

Semana del Voluntariado de la Universidad de Mdlaga

Participacién en la Semana del Voluntariado de la UMA en el
mes de octubre de 2022 con una mesa informativa en la facultad
de Ciencias Econdmicas el 18 de octubre y en la facultad de
Educacion el jueves 20 de octubre.

También participamos como entidad en una Mesa Redonda
organizada para dar informacién y difusion de nuestras
actividades como Unidad de Gestidn del Voluntariado.

Hemos asistido a la entrega de Premios en la Gala del
Voluntariado del ayuntamiento de Mdlaga y en el Dia del
Voluntario en el Teatro Cervantes, actividades celebradas

el dia 5 de diciembre de 2022.

Prodiversa

VOLUNTARIADO

NADA ¢
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ENREDADERAS POR EL EMPLEO

En el desarrollo de los 205 itinerarios abiertos, se han realizado un
total de 1.150 actuaciones individuales (entrevistas de empleo,
diagndstico y plan de intervencidn, tutorias de orientacidén, sesiones de
coaching, intermediaciéon y evaluacién sociolaboral).

Se retoman las acciones formativas grupales presenciales,
realizdndose un total de 30 formaciones para la mejora de la
empleabilidad:

Formaciones Externas para la cualificacion profesional: 11
Formaciones Internas para la mejora de competencias: 15
-Herramientas buUsqueda de empleo

-BAE

-Motivacién y autoconocimiento

-Entrevistas de trabajo: Dindmicas

-Plan personal busqueda de empleo

Encuentros con empresas: 6
Aspromanis, CLECE, ADECCO, IMFE y Cdmara de Comercio

prodiversa 2

Fundacion "la Caixa”

l.énE ropea

Fonds Sooa Fuupru
EI ESE smvimite &

ACOMPANAMIENTO /EMPLE&BILIDAD

EQUIPD

EMPODERAMIENTO PERSONAS
EMPRESAS
enredaderas

F,0Hy EilfakE MIBsE'C

Itinerarios Integrales de Insercién Sociolaboral
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ENREDADERAS POR EL EMPLEO

Itinerarios Integrales de Insercidon Sociolaboral

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Fundaciéon La Caixa
dentro del programa Mds Empleo

A lo largo del ejercicio 2022 se han abierto 205 itinerarios de insercidn
sociolaboral en el marco del proyecto, de los cuales 115 han sido
mujeres y 90 hombres.

De estas 205 personas atendidas, 105 han realizado cursos de
cualificacién profesional (43 hombres y 62 mujeres) y se han
integrado en el mercado laboral,

en condiciones de estabilidad, 56 (de las cuales 31 han sido mujeres).
Las formaciones que se han realizados son las siguientes:

e Tres ediciones del curso de Operario/a de carretilla elevadora.

e Cinco ediciones del curso de Manipulador/a de alimentos

e Una edicion del curso de Primeros auxilios con uso de
desfibrilador.

En relacién a la intermediacién con empresas, se ha contactado con
61 empresas, de las cuales con 10 acuerdos de colaboracion.
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PROGRAMA + EMPLEO

El objetivo del proyecto ha sido apoyar la insercidon sociolaboral de
personas vulnerables en el contexto de crisis por COVID-19, bien
porque hayan perdido el trabajo como consecuencia de este escenario
(reincorporacion), o bien porque su situacion de vulnerabilidad supone
una barrera adicional al acceso al empleo en las actuales condiciones
del mercado laboral (inserciéon sociolaboral).

Se detectaron y atendimos nuevos grupos vulnerables como
Trabajadores/as temporales que pasaron de ERTE en ERE o
despedidos directamente; Trabajadores/as del turismo y la hosteleria;
Autéonomos que tuvieron que cerrar su negocio; jovenes;
Trabajadores/as temporales sin  trabajo en el momento del
confinamiento; Mujeres con hijos/as a cargo (familia monoparental o
con la pareja sin trabajo).

ATENCIONES ONLINE ¥ TELEFONICAS

APOYO A LA
BUSQUEDA
DE EMPLEO

PARTICIPA\EN|NUESTRO|ITINERARIC
. ) DE|INSERCION|UABORALLGRATUITO,

66878149126} 666167/ 35171

................. frWrdia




PROGRAMA + EMPLEO

CURSOS IMPARTIDOS 2022

- Auxiliar Ayuda a Domicilio

Modalidad semipresencial. 200 horas. EUROFORMAC.
- Curso Inglés

Modalidad Online de 100 horas. EUROFORMAC

- Atencion al Cliente

Modalidad Online de 45 horas. ORIGEN FORMACION
- Monitor/a de Comedor Escolar

Modalidad online de 100 horas. EUROFORMAC
-Experto/a en Limpieza de Inmuebles

Modalidad Online de 100 horas. EUROFORMAC
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PROGRAMA COLECTIVOS VULNERABLES

Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad.
Colectivos Vulnerables

Este proyecto estd financiado por Fondos Europeos, dentro del Plan
de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia del Gobierno de
Espana e impulsado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia.

Personas pertenecientes a colectivos vulnerables: personas con
discapacidad, personas paradas de larga duracién, personas
pertenecientes a minorias étnicas, personas demandantes de empleo
mayores de 45 anos, personas migrantes, mujeres con problemas de
integracion social, personas desempleadas en riesgo de exclusidn
social, personas perceptoras de prestaciones, subsidios por
desempleo o RAI

el reequilibrio y la equidad

Nuevos proyectos territoriales para

Diagnéstico de empleabilidad
e itinerario personalizado de
insercion laboral

Inscripciones

plodiversa
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PROGRAMA COLECTIVOS VULNERABLES

Este proyecto se puso en marcha el 13 de octubre de 2022.

Lo que se hizo hasta final de ano, fue la divulgacion del mismo a
través de, en primer lugar, por correo electrdnico, para luego hacer
reuniones presenciales en los distintos ayuntamientos con
responsables municipales.

Se le dio también divulgacién a través de la pdgina web de
Prodiversa para dar difusion a potenciales personas
beneficiarias. Se empezdé atender a varias personas en distintos
municipios.

Hasta el 31 de diciembre, se inscribieron en el programa un total
de 22 personas.

El drea de actuaciéon son los municipios malaguenos de:

Periana, Yunquera, Ojén, Monda, Alozaina, Casarabonela,
Guaro, Tolox, El Burgo, Istdn, Colmenar, Frigiliana, CoOmpeta,
Riogordo, Algatocin, Benamocara, ViiAuela, Moclinejo,
Sayalonga y Mdlaga.
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PUNTO DE ATENCION A LA MUJER

Mujeres en general, victimas de violencias machistas y mujeres en
situaciones de vulnerabilidad en particular.

Uno de los proyectos ha estado destinado a alumnado, profesorado y
familias de institutos de enseianza secundarias de Mdlaga.

Se han desarrollado varios programas con el objetivo general de
contribuir a la disminucién de las desigualdades y el
acompanamiento a mujeres victimas de violencias machistas.

Se ha procurado facilitar un acompanamiento integral social, laboral,
asesoramiento juridico, acompafamiento psicolédgico y mediacién
con el fin dltimo de la integracién social y laboral.

Asimismo, hemos generado espacios de reflexion y aprendizaje en el
dmbito legal, desarrollo de herramientas de empoderamiento personal
y laboral, alfabetizacién digital y nuevas tecnologias; asi como
actividades de ocio como parte de los itinerarios de insercidon
sociolaboral y una forma de facilitar espacios de socializacion,
intercambio de experiencias y reflexién personal.

La formacion a mujeres, adolescentes y profesorado en violencias
machistas ha sido otro de los grandes objetivos del afio 2022.
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PUNTO DE ATENCION A LA MUJER

PAM-Punto de Atencidn a la Mujer. Financiado por el Ayto de Mdlaga-
Area de Derechos Sociales e Igualdad a través del Pacto de Estado y la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad-Instituto
Andaluz de la Mujer- Junta de Andalucia. (135 mujeres)

NOSOTRAS SOMOS, SABEMOS Y PODEMOS
Financiado por Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad-Junta de Andalucia-fondos 0,7% IRPF (14 mujeres en Mdlaga)

EMPODERADAS 2.0.
Financiado por el Ayto de Mdlaga-Area de Derechos Sociales e Igualdad
(75 mujeres)

AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD.
Financiado por el Ayto de Mdlaga-Area de Derechos Sociales e Igualdad.
Desarrollado en IES del municipio de Mdlaga (50 personas)

AGENTES DE CAMBIO FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.
Financiado por Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad-Junta de Andalucia. Pacto de Estado para la Violencia de
Género. (310 mujeres)
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PROGRAMA ENTRA

El programa ENTRA estd financiado por la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, con
cargo a Fondos Europeos.

Poblacién prioritaria de actuacion: personas de 16 a 65 afos en
situacién de vulnerabilidad con especial atencién a mujeres y jovenes.

Atencidn realizada a 455 personas (267 mujeres y 188 hombres)

Cabe destacar el trabajo en red realizado con todas la entidades y
Servicios Sociales Comunitarios, tanto del distrito Centro como Palma-
Palmilla, que ha supuesto un empuje importante en el buen hacery las
buenas prdcticas en la implementacion de proyecto.
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PROGRAMA ENTRA

Este ano hemos podido desarrollar el programa ENTRA dentro
de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusidn Social en Zonas Desfavorecidas (ERACIS) con el
equipo completo de intervencién, asi como con el apoyo del
resto de la entidad.

Es un programa activo desde 2019 y que tiene como objetivo
principal facilitar la inclusién sociolaboral a personas en
situaciéon de especial vulnerabilidad. En nuestro caso, el
proyecto ha contemplado acciones individuales y grupales de
orientacion laboral e intermediacidn con empresas, intervencion
en el dmbito social y acompanamiento psicoldgico como apoyo
a este proceso de insercion. Asi mismo, desde el resto de la
entidad se ha apoyado a las personas que lo han necesitado,
con intervenciones individuales de mediacién y asesoramiento
juridico.

Hemos desarrollado otros espacios grupales de encuentro y
autocuidados (prevencion en ciberadicciones con familias, hdbitos
de vida saludables y salidas culturales y de ocio a Granada, El
Caminito del Rey y visitas a los patios de la Trinidad y El Perchel).




PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA

Programa denominado Caixaproinfancia
Financiado por la Fundacién "la Caixa"

Participantes: Familias con menores de 0 a 18 afos en situacion
de vulnerabilidad social por bajo ingresos econémicos.
Poblacién de actuacidén: nifos, ninas y adolescentes.

En Refuerzo Educativo: 100 menores

- Primaria: 56 menores, de los cuales 21 ninas - 33 ninos

- Secundaria: 36 menores, de lo que 22 nifos - 14 ninas.

- Logopedia: 14 menores: 9 nifios - 6 ninas. Edades de 3-10.

En Colonia urbanas: 60 menores.
-30 ninas, de las que 20 de infantil y primaria- 7 mayores de 12 anos.

-41 ninos, de los cuales, 23 de primaria- 18 mayores de 12 anos

En Centro Abierto: 20 menores entre 6-13 anos. 14 ninos - 6 ninas
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PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA

Se trata de un programa de continuidad que, como cada ano, tiene el
objetivo general de “favorecer el desarrollo de las competencias de
los nifos y ninas, adolescentes y sus familias, que permitan mejorar
sus procesos de integraciéon social y autonomia en su contexto
familiar, escolar y social”.

Se desarrolla a través de un modelo de intervencidn social y
educativo, integral, que contribuya a mejorar las oportunidades de
desarrollo socio educativo de la infancia y sus familias.

La intervencién integral se desarrolla a través de atenciones
integrales definidos en un plan de trabajo individual con las familias
y proporcionando a los ninos y las ninas diversos servicios.
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PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA

Se ha atendido un total de 65 familias y 96 menores que han asistido
a las diferentes actividades en el servicio de Refuerzo Educativo en el
ciclo de primaria y secundaria. De ellos/as, 60 menores disfrutaron de
actividad de las Colonias Urbanas durante el periodo de verano.

Resaltar del ano 2022 del programa la puesta en marcha de una

" actividad dentro del servicio de ocio y tiempo libre, a partir del mes de

febrero, los viernes, llamado "Centro Abierto".

Se trata de actividades dindmicas, de contenidos ludicos, deportivos,
artisticos y medioambientales que se crean como espacios de
socializacion y convivencia, para el fomento de sus habilidades
sociales, hdbitos de vida saludables, etc. Para que construyan
experiencias, en las que se desarrollen relaciones y vinculos positivos,
tanto con adultos como con sus iguales.

Estas actividades se realizan tanto dentro como fuera del centro,
buscando una participacion activa y son, en su mayoria, actividades
propuestas por Ixs propios menorxs participantes.

El objetivo es que disfruten de actividades que por las dificultades las
econdmicas que viven sus familias, no pueden acceder. Alguna de
ellas, no han la realizado nunca y las disfrutan muchisimo.
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PROGRAMA APOYO A FAMILIAS 0-3

Este proyecto Apoyo a familias 0-3 es una de las 20 experiencias
piloto que se desarrollan en diferentes comunidades auténomas,
propuesto y elaborado por Fundacion “la Caixa”, junto al Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones del gobierno de Espana,
y financiado con fondos Next Generation de la Unién Europeaq,
dentro del marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Es un proyecto pionero en Espana denominado para atender a
familias en situacién de vulnerabilidad debido a la pobreza, donde se
les da pautas y herramientas para la crianza de sus hijxs y que
combina el acompanamiento social continuado durante el proyecto y
el acceso a los denominados “Espacios infantiles 0-3".
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PROGRAMA APOYO A FAMILIAS 0-3

El proyecto dio comienzo en el mes de diciembre de 2022
con el periodo de captacién de las 48 familias.

Familias tanto pertenecientes a la red de Caixa Proinfancia-CPI
como a familias residentes en el distrito de Palma Palmilla,
con caracteristicas idéneas para poder participar en el proyecto:

e Hijos/as en edades comprendidas de 0 a 3 anos
o Situacién de regularidad en el pais
« Vulnerabilidad econdmica

El Objetivo del proyecto es:

- Facilitar a las familias participantes a desarrollar competencias
parentales desde el paradigma de la parentabilidad positiva con
énfasis en el cuidado, crianza y apoyo educativo.

- Acompanar a las madres y padres en su empoderamiento desde el
refuerzo de las habilidades sociales

- Apoyo en la insercién laboral y social.

-Potenciar el desarrollo psicomotriz, cognitivo y social de la infancia

- Comparar los efectos directamente relacionables al desarrollo de los
talleres familiares en la reduccién de la vulnerabilidad social de las
familias, el incremento de las competencias familiares y el desarrollo
infantil de los ninos y las ninas.
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PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

Programa dirigido al alumnado de Educacidn Secundaria con el
objetivo de prevenir y/o reducir el absentismo escolar y favorecer la
insercion socioeducativa del alumnado de secundaria,
garantizando su permanencia en el sistema educativo.

IES. Arroyo de la Miel.

Hasta junio de 2022. “Prevencién del Absentismo Escolar".
Participantes: 12 menores, 7 chicas y 5 chicos.

Financiado por el Ministerio de Educacién y Desarrollo Profesional
IES. Arroyo de la Miel.

Hasta diciembre de 2022. “Prevencion del Absentismo escolar”.
Participantes:10 menores, 5 chicas y 5 chicos.

Financiado por el Ministerio de Educacién y Desarrollo Profesional.
IES. Benalmddena.

Hasta junio de 2022. “Prevencion del Absentismo Escolar”
Participantes: 13 menores, 5 chicas y 8 chicas.

Financiado por el Ministerio de Educacién y Desarrollo Profesional
IES. Nuestra Senora. de la Victoria.

Hasta junio de 2022." Permanece, Siente y Aprende”
Participantes: 7 menores, 3 chicas y 4 chicos.

Financiado por el Ministerio de Educaciéon y Desarrollo Profesional
IES. Nuestra Senora de la Victoria.

Hasta diciembre de 2022. “Permanece, Piensa y Aprende”.
Participantes: 7 menores, 3 chicas

y 3 chicos. Financiado por el Ministerio de Educacién y Desarrollo
Profesional

IES. Vicente Espinel. 2022.

“Permanece, Siente y Aprende”.

Participantes: 7 menores: 3 chicas y 4 chicos.

Financiado por el Ministerio de Educaciéon y Desarrollo Profesional
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PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

Las dreas de intervencion han sido en Benalmddena Costa,
Benalmddena Pueblo y en la ciudad de Mdlaga.

En Benalmddena las actuaciones se han realizado dentro del aula,
como profesora sombra, haciendo acompafnamiento socio-educativo y
emocional a las/los menores. De esta forma, no sdélo se han
beneficiado el alumnado destinatario del programa de absentismo, si
no todas/os las/os alumnos de esa clase. Dar acompafnamiento a
las/os menores con comportamientos disfuncionales dentro del aula
ha permitido que se pudieran llevar a cabo las actividades disenadas,
y que estas/os menores participaran de ellas.

En el IES. Arroyo de la Miel, como parte del proceso de integracién
social del alumnado absentista o en riesgo de serlo y del alumnado
del Aula Especifica, se han realizado labores conjuntas en el huerto
escolar. El acompanamiento y la ayuda es mutua, lo que lo convierte
en una experiencia muy enriquecedora para ambos.

En Mdlaga se ha trabajado en el IES. Gaona y en el IES. Nuestra Sra.
de la Victoria. En ambos se ha trabajado fuera de clase, en un lugar
habilitado por el centro y las intervenciones han sido tanto grupales
como individuales. Se han trato temas con las relaciones afectivas
sexuales, desmitificando San Valentin, el acoso escolar, resolucién de
conflictos, mediacién con la familia y centro escolar...

AF N =y 1 !
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PROGRAMA CAPI

El Centro de Acceso Publico a Internet (CAPI) forma parte de la Red
Guadalinfo, una red de telecentros publicos creado para disminuir la
brecha digital en Andalucia gestionada por el Consorcio Fernando de
los Rios, cuyo financiador principal es la Junta de Andalucia.

A lo largo del ano 2022 se ha seguido trabajando con las personas
usuarias la administracion electrénica, fundamental hoy en dia para
facilitar la vida diaria, y la Carpeta Ciudadana, espacio de la Junta de
Andalucia que recoge los diferentes trdmites con la administracién
qgque la persona estd realizando, pudiendo consultar certificados
emitidos por las administraciones.

Se ha trabajado bastante el tema de seguridad en internet y hacer un
uso mds responsable de la internet y las NN.TT, tanto con Ixs menores
de la barriada como con sus madres/padres.

Con los menores se ha trabajado también algunos talleres a través de
los cuales se les ha capacitado para entender el funcionamiento de
algunas tecnologias que se encuentran actualmente en auge, como es
el uso de drones de una forma educativa.

También hemos colaborado en el proyecto BITaminadas desarrollado
por Fundacién Esplai y que consiste en formar a nifas entre 12 y 17
anos en el dmbito de la programacién, la resoluciéon de problemas a
través de la inteligencia artificial y la nube, promoviendo de esta
forma el empoderamiento femenino y reduciendo la brecha digital de
género que sigue aun existiendo.
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PROGRAMA CAPI

-Taller de Drones Educativos: realizado en colaboracidon con el
Centro Guadalinfo de Villanueva de Algaidas y con un grupo de
jovenes de secundaria de Caixa Proinfancia de Palma-Palmilla.

-Taller de Realidad Aumentada en el Opportunity Morning: Este
taller prdctico se realizé en el marco del evento Opportunity Morning
organizado por Arrabal y la asociacién de vecinos Mangas Verdes.

-Talleres sobre Administracion Electréonica: se han realizado
diversos talleres para dar a conocer y aprender a manejar la clave
permanente y el certificado digital y sus usos.

-Talleres de CV y BAE: se ha seguido trabajando con la poblacién el
tema de la busqueda activa de empleo y la necesidad de tener ciertas
competencias digitales para poder realizarla.

-Talleres de Seguridad en Internet: en ellos se intenta promover un
uso mds resposable y seguro de internet y de las rede sociales. Se
realizaron algunos con el CEIP Moreno Villa.

-BlTaminadas: en el mes de julio se desarrolldé 12 ninas de las
colonias urbanas de Caixa Proinfancia de entre 12 y 17 anos
recibieron esta formacion centrada en la programacion con Python,
inteligencia artificial, aprendizaje auténomo y objetivos de desarrollo
sostenible para luchar contra la brecha digital de género.
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MEDIACION INTERCULTURAL

El afio 2022 estuvo marcado por un amplio trabajo con poblacidn
procedente de América latina. Destacable las atenciones a personas
venezolanas y colombianas, con quienes pudimos realizar un amplio
trabajo de insercién a través de la formacién.

Mantuvimos nuestro trabajo de acogida a la diversidad cultural y
proporcionamos recursos principalmente informativos garantizando,
como siempre hacemos, el empoderamiento de la persona extranjera.

Durante 2022 pasaron por el servicio 842 personas, de las cuales

445 eran personas de nacionalidad espanola que requirieron
asesoramiento general con problemdticas diversas, 339 eran

personas de origen extranjero y 58 naturalizadas.

Los porcentajes entre poblacidon autdctona y aldctona asi como entre

mujeres y hombres fue bastante equilibrado.
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MEDIACION INTERCULTURAL

- SAJAlL: Servicio de Atencion Juridico Administrativo a
personas Inmigrantes, financiado por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién cuyo colectivo diana son
personas migrantes y las denominadas segundas generaciones.

- PAIM: Punto de Atencidon Integral a personas Migrantes,
financiado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales vy
Conciliacién con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del
IRPF cuyo colectivo diana son personas de origen extranjero.

- SAIM: Servicio de Atencidon Integral para Inmigrantes
financiado por Ayuntamiento de Mdlaga cuyo colectivo diana
son personas de origen extranjero.

El SAIM y el PAIM permitieron mantener nuestras clases de
espanol en diversos niveles, facilitando la adquisicién de
competencias linglisticas a la poblacién migrante, las personas
usuarias frecuentes son en su mayoria mujeres extranjeras
aunque también contamos con jovenes.

El SAJAl pretendié acercar la administracion a las personas
extranjeras vecinas de nuestra ciudad a través de sesiones
grupales con visitas a las sedes mds representativas.

En los programas incluimos el conocimiento en las NNTT como
via necesaria de inclusion.
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ACCION SOCIAL EN SEVILLA

"Prevencion de la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia
mediante el fomento de Modelos de Patentabilidad Positiva"

“Programa de Atencidn Integral a Personas Migrantes (PAIM)”
“Nosotras somos, sabemos y podemos”

Proyectos financiado por la Junta de Andalucia, a través de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon (con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas).

A destacar de este proyecto, la actividad de Rap, en el cual una
rapera llevé a cabo sesiones con los chicos y chicas para tratar
de ayudarles a canalizar sus sentimientos a través del rap, para
poder expresar lo que sienten, comunicarse y fomentar un ocio
saludable y con una perspectiva cultural.

También se profundizé en el mundo del Graffity, tan importante
dentro de la cultura urbana, para llegar de una manera directa a
los menores que participaron en dichas actividades y poder
promover los valores de companerismo, respeto, igualdad y
tolerancia que acomapana a este movimiento urbano.

Estos talleres fueron innovadores en el territorio, ya que nunca
se habian realizado, lo que fue del agrado de los participantes y
otros profesionales del dmbito social.
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ACCION SOCIAL EN SEVILLA

En el ano 2022, se llevaron a cabo estos proyectos sociales en la
zona de Poligono Norte (Sevilla), con el objetivo de dar una
atencién y, por ende, una mejora en la calidad de vida de la
poblacion destinataria de dichos proyectos.

La acogida de dichos proyectos en la zona fue positiva, tanto por el
nivel de participacidon de usuarios/as, como por parte del resto de
entidades que trabajan en el territorio, ya que se fomentd el
trabajo en red, mediante contactos, derivaciones de personas
usuarias, colaboracién en actividades y talleres, participacion en
mesas establecidas en el territorio, etc.

Por lo tanto, el impacto positivo de los proyectos de Prodiversa
en Sevilla es tangible, siendo un agente de cambio para el
territorio y sus habitantes.

Estos consideramos que se pueden considerar proyectos
destacados en funcidn de los colectivos atendidos...

En el de “Prevencion de la violencia hacia la infancia y
adolescencia”, se trabajé dentro del propio proyecto con
distintos colectivos, como son los jovenes, los progenitores y por
ultimo con profesionales del dmbito social y educativo.
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Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

~  GOBIERNO
%’Q DE ESPANIA

Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Ayuntamiento
de Malaga

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

8% fundacionesplal

®9Q ciudadania comprometida

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

diputacion de malaga

Fundacién "la Caixa”

Confederacién Empresarial @
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% AERMRANYa https://acompanya.com/

Acompanya, Servicios de Catering es una empresa especializada
en comedores colectivos que, desde el ano 2010, presta sus
servicios a mds de 40 entidades publicas y privadas en la
provincia de Mdlaga.

Entre nuestros clientes se encuentran administraciones publicas
como la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga y entre las
entidades del tercer sector se encuentran CEAR, INCIDE, Accidn
contra el Hambre, Animacién Malacitana, UNEI, AIDIS o
Fundacion "La Caixa", entre otros.

En el ano 2022 tuvimos que hacer frente a las consecuencias de
la inflacidn causada tras la invasion rusa de Ucrania con la subida
generalizada de costes de produccién, tanto en suministros de
energia como en la subida de los productos de servicio y los
alimentos.

Acompanya siguié su expansiéon en clientes y servicios de
comidas y catering servidos durante 2022, estimando necesario
buscar nuevas instalaciones que nos permitieran incrementar la
produccion en cocina, duplicar los turnos de trabajo e incrementar
el numero de personas empleadas.
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ACOMPANYA, EMPRESA INSERCION

Acompanya es una empresa de insercion social, especializada en
comedores colectivos, que proporciona ofertas de empleo y
formacién a personas en situacion de vulnerabilidad o con
dificultades para acceder al mercado laboral, dando Ia
oportunidad en distintos puestos de trabajo como cocina,
transporte, limpieza,etc.

Las personas que conforman el equipo de trabajo, en todas las
fases: elaboracién, distribucién, limpieza; son profesionales que
actualizan sus métodos de trabajo y conocimiento a través de
acciones de formacién continua.

Son personas de distintas nacionalidad y circunstancias sociales
que confluyen en un entorno de trabajo de respeto y compromiso.
Todas participan en un Plan personalizado de Insercién con el
objetivo de mejorar sus competencias personales, profesionales y
transversales para mejorar su nivel de empleabilidad, asi como un
plan de transicién que le lleve a la insercién en empresas del
mercado.

Este plan estd consensuado entre la persona trabajadora y la
persona técnica de insercidon y seguimiento y se trabaja en base a
una metodologia de trabajo de atencién integral tanto a nivel
sociolaboral como a nivel de desarrollo del puesto de trabajo
mediante tutorias individualizadas, acompafamiento sociolaboral
y acompafnamiento en el puesto de trabajo y formacidon en
competencias transversales.

~QCcomoanNya

SERVICIOS DE CATERING
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ADOBE VERDE, EMPRESA INSERCION

=

VERDE https://www.adobeverde.es/

OBRAS Y REFORMAS - INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

OBRAS y REFORMAS

En Adobe Verde nos encargamos de la reforma parcial o integral de
viviendas, oficinas o locales.

La actuacion de la empresa estd dirigida a reformas: cocina, banos,
terraza, pladur, parqué, alicatados, humedades, pintura...,
realizando un pre-proyecto y presupuesto con las mejores
soluciones al mejor precio de mercado, ya que nuestra finalidad es
la insercidn laboral.

Instalaciones Acompanya

Durante la segunda mitad de 2022 buena parte de la actividad se
centré en la adecuacién de unas nuevas instalaciones para la
empresa de insercion Acompanya. El objetivo era disponer de una
cocina totalmente renovada, ampliamente equipada con
magquinaria de Ultima generacion para la preparacién, conservacion
y distribucion de los menus. También se adaptaron nuevas zonas
de almacenaje, cdmaras de refrigeraciéon, de preparacion vy
conservacion de los alimentos asi como de varios muelles de carga.
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ADOBE VERDE, EMPRESA INSERCION

Adobe Verde es una empresa de insercidn social, que proporciona
ofertas de empleo y formacidn a personas en situacién de
vulnerabilidad o con dificultades para acceder al mercado laboral,
dando la oportunidad en distintos puestos de trabajo
relacionadas con el drea de construccién, etc.

Las personas que conforman el equipo de trabajo son
profesionales que actualizan sus métodos de trabajo vy
conocimiento a través de acciones de formacién continua.

Son personas de distintas nacionalidad y circunstancias sociales
que confluyen en un entorno de trabajo de respeto y compromiso.
Todas participan en un Plan personalizado de Insercién con el
objetivo de mejorar sus competencias personales, profesionales y
transversales para mejorar su nivel de empleabilidad, asi como un
plan de transicién que le lleve a la insercion en empresas del
mercado.

Este plan estd consensuado entre la persona trabajadora y la
persona técnica de insercidon y seguimiento y se trabaja en base a
una metodologia de trabajo de atencidén integral tanto a nivel
sociolaboral como a nivel de desarrollo del puesto de trabajo
mediante tutorias individualizadas, acompanamiento sociolaboral
y acompanamiento en el puesto de trabajo y formacidon en
competencias transversales.

VERDE

OBRAS Y REFORMAS - INSTALACIONES FOTOVOLTRICAS



LABORATORIO ACOMPANYA ECONOMIA SOCIAL

Participantes: Acompanya, empresa de insercién y Prodiversa.
Financiaciéon: Fondo Social Europeo, O.T .9 a través de CEPES.
Espacio cedido por el Ayuntamiento de Mdlaga en el distrito de
Palma- Palmilla.

Objeto del Laboratorio: Creacién y acompaiamiento a iniciativas
emprendedoras, en el marco de la economia social, lideradas por
personas en situaciéon o en riesgo de exclusién social.

Atencion e itinerarios de emprendimiento a 100 personas,

98 de ellas en situacién o riesgo de exclusion.

Realizacién de 6 talleres de prospeccion

con un alcance de 60 personas.

Organizaciéon de 12 jornadas de sensibilizacion sobre Economia
Social y Solidaria con un alcance de 96 personas.

Visitas y entrevistas con representantes de 7 municipios de la
provincia, menores de 20.000 habitantes, para acuerdos y alianzas
institucionales y empresariales.

Creacidon y puesta en marcha de 5 empresas de economia social
(cooperativas) y mejora empresarial de 4 proyectos empresariales
de economia social.

Creacidén y consolidacion de 31 puestos de trabajo (cooperativistas,
personas emprendedoras y trabajadores/as de empresas de
insercion) en el marco de la economia social y solidaria.
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https://www.youtube.com/watch?v=8V7qErLdrqQ

LABORATORIO ACOMPANYA ECONOMIA SOCIAL

Mapeo de actores clave en economia social
en la barriada de Palma Palmilla.

Paseo urbano por iniciativas de economia social y solidaria
en el distrito de Palma Palmilla.

Lanzamiento web: https://laboratorioacompanya.eu/

Premio a la Innovacidn Social 2022 Ayuntamiento de Mdlaga
Mencidn Especial en la Categoria Innovaciéon Social, por parte
del ayuntamiento de Mdlaga, drea de Participacion Ciudadana,
Migracion, Accion  Exterior, Cooperacion al Desarrollo,
Transparencia y Buen Gobierno y de la asociaciéon Arrabal.
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https://youtu.be/8V7qErLdrqQ
https://youtu.be/8V7qErLdrqQ
https://laboratorioacompanya.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=8V7qErLdrqQ

TRANSPARENCIA

L 4




o
o
=
N
w
o
v
S
e
o
o
o
<
w
O
)
W
J,
>
o
S
o

PROYECTOS APROBADOS 2022

Cooperacion Internacional

Financiador

Cuantia

Apoyo a la seguridad alimentaria de la poblacidn
del distrito de Jacmel, a través del aumento de la
accesibilidad a la proteina animal (Haiti)

Ayuntamiento de Mdlaga. Area de Cooperacién

12.293,00 €

RESEBA: Reactivacién sostenible de los servicios
bdsicos de

acceso al agua potable y saneamiento en las
comunidades rurales y periurbanas de THIOTTE,
BELLE-ANSE Y ANSE-A-PITRE en contexto de
pandemia Covid-19 (Haiti)

AACID

299.662,00 €

Empoderamiento de las mujeres a través de la
mejora de la

transformacion y comercializacién del café en
Paradero (Republica Dominicana)

AECID

235.784,00 €

Promover el derecho a la educacién de las nifias y
los nifios y la igualdad de género en aldeas de la
comuna rural de Ndondol (Senegal)

Ayuntamiento de Mdlaga
Area de Cooperacién

30.551,00 €

Pomover la soberania alimentaria y el desarrollo
socioecondmico a través de la produccién
agropecuaria sostenible con un enfoque de género
en la margen sur de la sierra de Neiba (Republica
Dominicana)

AACID

277.677,00 €

Promover el derecho a la salud materno-infantil y
a un parto respetado en la Comuna Rural de Bab
Taza, Chefchaouen (Marruecos)

AECID

233.142,00 €

Promocidn de la autonomia de las mujeres a
través de la

transformacién y comercializacién de productos
agroecoldgicos en el departamento de Thies
(Senegal)

Diputacién de Mdlaga

43.196,40 €

Educacién para el Desarrollo

Financiador

Cuantia

Prevencién de la violencia hacia la infancia y la
adolescencia en Cddiz, Cérdoba, Mdlaga y Sevilla

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién -
IRPF

55.240,80 €

Aulas diversas: cuidados y mediacién para la
prevencién de violencias en el aula

Area de Cooperacién - Ayuntamiento de Mdlaga

2.616,00 €

Accién Social

Financiador

Cuantia

ECOLABORA (Mitad del Cielo)

Ayuntamiento de Mdlaga

1.493,25€

Permanece, Piensa, Aprende

Consejeria de Desarrollo Eductivo y Formacién Profesional

5.837,18 €

INNOVASOCROMI

Ayuntamiento de Mdlaga. Area de Participacién, Inmigracién

y Cooperacién

5.639,00 €

BIBLIOTECA VIVA 2022

Ayuntamiento de Mdlaga

200,00 €




o
o
=
N
w
o
v
S
e
o
o
o
<
w
O
)
S
T,
>
o
S
o

PROYECTOS APROBADOS 2022

Accién Social Financiador Cuantia
Mantenimiento sede Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad 7.387,13 €
Equipamiento laboratorio economia social: punto de atencién Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
emprendemiento Palma Palmilla y Conciliacién IRPF 11.455.32 €
Espacios infantiles 0-3_ proyecto de apoyo a la primera infancia en L .
" . - - . Fund "L "
familias en situacién de vulnerabilidad social por causa de la pobreza undacion *La Caixa 64.598,57 €
Punto de Atencién a la Mujer( Mujeres en situacién de exclusion social y Consgeno de Inclusicn S.OCIOI’ Juventud,
. Familias e Igualdad. Instituto Andaluz de
especialmente vulnerables) . 46.046,00 €
la Mujer
- iy . Ayuntamiento de Mdlaga. Area de
A | | | AIM
Servicio de Atencion Integral para Inmigrantes(SAIM) Participacién, Inmigracién y Cooperacion [5.358,00 €
Punto Atencién a la Mujer Ayuntamiento de Mdlaga 5.000,00 €
I\E/r:l22;joebr<|1ensdoorl1cj)lszfglﬁizLEgE:zlo: Apoyo Sociolaboral para Personas Ayuntamiento de Mdlaga. Area de
Derechos Sociales 5.109,00 €
Nosotras somos, sabemos y podemos, mujeres Consejerfa de Igualdad , Politicas Sociales
. R /s . L, Ayuntamiento de Mdlaga. Area de
Asesoramiento y Acompafiamiento Juridico Social a poblacién vulnerable Derechos Sociales 572100 €
. . . , Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Agentes de cambio frente a la Violencia de Género Familias e Igualdad 18.000,00 €
e Ayuntamiento de Mdlaga. Area de
PAM: Mujeres Empoderadas 2.0 Derechos Sociales 1.500,00 €
Servicio de Atencidn Juridica y Adminsitrativa a Personas Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Inmigrantes (SAJAI) Familias e Igualdad 10.749,13 €
- . Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
Punto de Atencién a personas migrantes PAIM IRPF y Coniliacién 24.633.06 €
. . Ayuntamiento de Mdlaga. Area de
Agentes de cambio para la igualdad Derechos Sociales. 700,00 €
Colectivos Vulnerables Consejeria de Empleo 240.000,00 £
RURAL EMPLEA-Accién sociolaboral con mujeres en el dmbito rural Fundacién "La Caixa 29.380,00 £
Acompafnamiento a personas refugiadas hacia el empleo Fundacién "La Caixa 2.500,00 €
. . . Ayuntamiento de Mdlaga. Area de
Volart: Voluntariado Activo, responsable y Transformador Participacién, Inmigracién y Cooperacién |4.991,00 €
Unidad de Gestién de Voluntariado(UGV): voluntariado social y Consejeria de Igualdad , Politicas
transformador IRPF Sociales y Conciliacion 16.065,85 €
Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
UGV Transformando y construyendo Familias e Igualdad 1.740,05 €
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REDES - PLATAFORMAS - ESPACIOS SOCIALES

PRODIVERSA considera como eje esencial de su actividad, el generar
sinergias con otras entidades, participar en foros, trabajar en red,
comunicarse y coordinarse a distintos niveles formando parte de los
grupos motores y de las actuaciones que se llevan a cabo. Todo ello es
lo que da sentido y refuerza las intervenciones que realizamos.

Dado el trabajo de coordinacidon que se mantiene, las acciones que se
promueven desde estos espacios son complementarias a las
intervenciones que realiza PRODIVERSA en todas sus dreas (tanto a
nivel internacional como local). PRODIVERSA forma parte y participa en
materia de cooperacidon al desarrollo, comunicacidn, educacién para el
desarrollo, intervencién y accidn social en las siguientes plataformas:

e Red Europea de Lucha contra la Pobreza (EAPN): La Red Andaluza
de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN Andalucia) es,
desde su origen en 1994, una organizacién comprometida con la
erradicacion de la pobreza y la exclusion social, que apuesta por el
cambio de las politicas publicas, asi como por la participacién de las
personas en el ejercicio de sus derechos y deberes. Como plataforma de
entidades, persigue un modelo social mds justo, equitativo y solidario.
Prodiversa ejerce actualmente la coordinacién provincial en Mdlaga.

e Coordinadora Andaluza de ONGD (CAONGD): donde se participa en
las distintas acciones en materia de Educacion para el Desarrollo y
Comunicacién y formamos parte del grupo de trabajo de EpDCG.

e Coordinadora de ONGD "Mdlaga Solidaria": PRODIVERSA pertenece
desde el inicio de la plataforma, ocupando actualmente la presidencia
de la misma.

e Plataforma Violencia Cero de Mdlaga: Formamos parte de la
Plataforma y se participa tanto en las reuniones semanales como en la
toma de decisiones concretas que se toman en este organismo.
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REDES - PLATAFORMAS - ESPACIOS SOCIALES

e Proyecto de Redes Interculturales: Creado por la Direccién General
de Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo esencial
es favorecer la comunicacién, el intercambio de experiencias y
conocimiento y la cooperacién en red entre entidades del tercer sector
en Andalucia. PRODIVERSA participa asumiendo la vocalia de
comunicacién y redes sociales trimestralmente.

e Red Conecta Migraciones (Fundacion Esplai): Es una red de
telecentros de base social en el territorio esparnol que tiene como
finalidad fomentar la inclusién social de todas las personas utilizando
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

e Coop57 Andalucia y Algarve: Cooperativa de Servicios financieros
éticos y solidarios: como socia colaboradora con sus ahorros en el
desarrollo de un instrumento de financiacién alternativa, ético y
solidario, para todos nuestros proyectos de empleo vinculados a
nuestra empresa de insercion y dentro de la estrategia de trabajo
vinculada a la economia social y solidaria.

e Solidar: Prodiversa participa de esta red europea y mundial de
organizaciones de la sociedad civil que trabajan para promover la
justicia social a través de una transicion justa en Europa y en todo el
mundo.

e Plataforma por un Estado Palestino: La Plataforma por un Estado
Palestino estd integrada por representantes de la sociedad civil y
organizaciones sindicales que trabajan para promover la justicia social
y una resolucion justa y sostenible del conflicto.
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e Plan de Apoyo a las Personas Refugiadas de la Universidad de
Mdlaga (UMA): Iniciativa a instancia de la universidad malaguefa
donde participamos para aportar nuestra experiencia en todas las
acciones derivadas del Plan que se estd elaborando en la actualidad.

e Foro Andaluz de Educaciéon, Comunicacion y Ciudadania: donde se
articulan los agentes sociales andaluces de educaciéon y comunicacion
para el desarrollo.

e Federaciéon Internacional Pacifista: que busca la convergencia de
trabajo profesional y especializado que exige la accidon social, la
cooperacion y la ayuda humanitaria en el siglo XXI.

e Proyecto Hogar: proyecto que surge del Plan de Accién Integral del
Ayuntamiento de Mdlaga desde el distrito de Palma-Palmilla
participando de forma activa en las mesas de salud, educacién y
empleo.

e Proyecto Buen Vivir: en conjunto con S.S. Comunitarios de Palma-
Palmilla, NAIM, ASIT, ACCEM, VIVE y PRODIVERSA se trabaja por la
insercidn socio-laboral en el distrito Palma-Palmilla.

e Proyecto Andalucia Compromiso Digital: colaborando en talleres de
formacion y divulgacién de las nuevas tecnologias en Mdlaga.

e Mesa de la Inmigracidn del ayuntamiento de Mdlaga: donde se
trabaja por el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad

e Mesa de la Convocatoria en materia de Cooperacidon del
ayuntamiento de Mdlaga: Participando en todas las reuniones de
modificacién de bases, de planificacion y elaboracion del Plan de
Cooperacion.

e Consejo Municipal de Cooperacién del ayuntamiento de Mdlaga:
somos miembro muy activo en el consejo, participando en todas las
reuniones del consejo y de la comisién permanente.
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e Consejo Provincial de la Cooperacion de la Diputacién de Mdlaga:
Prodiversa participa de forma activa en el consejo.

e Mesa de Emergencias del ayuntamiento de Mdlaga: Creada tras el
terremoto de Haiti. Participando en todas las reuniones de planificacién
de actuaciones de recaudacion de fondos para Haiti y planteando
propuestas de intervenciones a ejecutar en la zona.

e Mesa Local de Accidon Social de Mdlaga: Constituida durante la
pandemia sanitaria por entidades sociales representantes de las
diferentes agrupaciones y consejos del ayuntamiento de Mdlaga y el
concejal del drea de Derechos Sociales del ayuntamiento de Mdlaga.
Prodiversa forma parte como Coordinadora de EAPN- Mdlaga.

e Consejo Sectorial de la Mujer del ayuntamiento de Mdlaga:
recientemente adheridas al consejo para seguir sumando en el fomento
del empoderamiento de las mujeres y la igualdad real entre mujeres y
hombres.

Ademds, PRODIVERSA colabora directamente con distintos colegios
profesionales (como el de Trabajadores/as Sociales) y otras entidades
publicas (como centros educativos con el grado Dual de Intervencién
Social y de Género) y privadas, facilitando formacion y actividades
relacionadas con la Educacién para el Desarrollo.
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