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Resultado de Aprendizaje 4:

RA4. Incorporar la perspectiva de género en la elabo-
racion de los proyectos de intervencioén social relacio-
nando las estrategias y criterios utilizados con el marco
tedrico y legal vigente.

CONTENIDOS BASICOS

- Incorporacién de la perspectiva de género en los
proyectos de intervencién social.

- Andlisis de la realidad desde la perspectiva de género.

- La perspectiva de género en el diseno de proyectos
de intervencién social.

-Marco legal de la igualdad de oportunidades.

- Andlisis de diferentes recursos y/o organismos que
promueven la igualdad entfre mujeres y hombres.

- Protocolos internacionales. Guias y manuales de
lenguaje no sexista.

- Incorporacién de la perspectiva de género en los
instrumentos de promocién y difusion.

OBJETIVO:

Identificar los niveles de intervencion analizando los
factores influyentes para disenar, implementar y evaluar
intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia
doméstica.

COMPETENCIA

Disefar y poner en prdctica actuaciones para prevenir
la violencia doméstica, evaluando el desarrollo de las
mismas.

UNIDAD DE COMPETENCIA

UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los
proyectos e intervenciéon social.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE INICIO
Actividad 1: ;Cémo Me Agrupo?
Duracién: 30 minutos.

Recursos materiales: Pegatfinas redondas de diferentes
colores (entre 3y 5 colores).

Desarrollo: Esta actividad tiene como objetivo principal
explorar cémo las personas se agrupan y se relacionan
en funcidn de ciertas caracteristicas, como el color de
las pegatinas, y cdmo esto refleja procesos de sociali-
zacién y poder en la sociedad.

Primero, el grupo se coloca en circulo y se pide a los
participantes que cierren los ojos. Mientras los partici-
pantes tienen los ojos cerrados, se les coloca una
pegatina redonda en la frente, eligiendo colores varia-
dos para cada uno. Se les informa que tendrdn exacta-
mente 60 segundos para agruparse de alguna manera,
pero no se les permite hablar ni hacer preguntas duran-
te este tiempo.

Se inicia el crondmetro y los participantes comienzan a
moverse y agruparse. Después de 60 segundos, se
detiene el fiempo vy se les permite a los participantes

quitarse las pegatinas y observar el color que les tocé. Se
facilita una discusidén en grupo con las siguientes preguntas:

- 5Cémo se han sentido al no poder hablar durante la
actividad?

- 5Cémo decidieron agruparse?

- sHubo alguien que tomd el liderazgo? sPor qué le
siguieron?

-Si se agruparon por el color de las pegatinas, spor qué
creen que lo hicieron?

- 3Quién tenia un poder especial en esta actividad?

- 3Qué similitudes encuentran entre esta dindmica vy
cdmo nos agrupamos en la sociedad?

- sEn base a qué formamos grupos en nuestra sociedad?
- 3Qué paralelismos ven entre el color de las pegatinas y
otros simbolos sociales impuestose

Esta actividad permite alas y los participantes reflexionar

sobre cémo se forman grupos en la sociedad y cémo
ciertas caracteristicas, como el género, pueden influir en

estos procesos.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

@ Actividad 2: Deconstruyendo Estereotipos

Duracién: 40-90 minutos

Recursos materiales: Recortes de revistas, papel, pego-
mento.

Desarrollo: El estudiantado, dividido en parejas, deberd
recortar imdgenes y palabras de revistas que represen-
ten estereotipos de género. Luego, crear collages que
desafien estos estereotipos y explican sus elecciones.
Estos collages se pueden colgar en el insfituto o expo-
nerlos ante otras clases.

Enlazando con la actividad anterior, cada grupo realiza-
rd una reflexion conjunta sobre el impacto de los
estereotipos de género en hombres y mujeres que han
encontrado en las revistas utilizadas y sus consecuencias
desiguales en hombres y mujeres.
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@ Actividad 3: Mitos del amor romdntico

Duracién: 45 minutos
Recursos materiales: Tarjetas de mitos de amor romdntico.

Desarrollo: Primero se dividen por grupo de 4 o 5 personas,
y se les asigna un mito de amor romdntico. Cada grupo
debe hablar de ese mito, si alguna de ellas cree en él o ha
creido en algun momento de su vida y sacar canciones,
peliculas, libros o publicidad que crean que perpetia ese
mito. Después se pone en comun lo debatido con el resto
de la clase, generando reflexién y conexion con la perpe-
tuacion de la violencia machista. Existen muchos mitos,
cuatro de ellos son:

-El amor todo lo puede.

-El amor implica posesion.

-El amor verdadero estd predestinado.
-El amor requiere entrega total.




ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

@ Actividad 4: Escalera de la violencia de género

Duracién: 45 minutos

Recursos materiales: Ordenador, proyector, altavocesy
Tarjetas de la escalera de la violencia de género.

Desarrollo: Se visualiza el video de Pepa 'y Pepe. La esca-
lera ciclica de la violencia de género en la adolescen-
cia - YouTube vy se realiza una reflexion sobre él con
ayuda de las siguientes preguntas:

- 5COmo se haido sintiendo Pepa a lo largo del ciclo de
violencia machista?

2Qué ha permitido que Pepa continle en esa
relacion? (recordar los mitos del amor romdntico vy la
socializacion de género).
- 5COmo se desarrolla el ciclo de la violencia machista?
- sConocemos algun caso como éste?
- 5COmo podemos actuar desde la integracion social?
- sCudles son las causas estructurales de la violencia
machista?

Después se les pedird que ordenen tarjetas de la escale-
ra de la violencia de género de menos visible a mds
visible.

@ Actividad 5: Feminicidios

Duracién: 90-120 minutos

Recursos materiales: Dispositivos con acceso a intfernet
para el alumnado.

Desarrollo: Por parejas, deberdn investigar acerca de los
feminicidios que se producen y se han producido en
Espana y exiraer conclusiones. Pueden sacar informa-
cién en la pdgina web: Feminicidio.net - Noficias sobre
violencia de género —. Después, con los datos recogidos,
realizardn una infografia a través de Canva para utilizarla
como contenido de concienciacién con mds alumnado.




ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

@ Actividad é: Bulos sobre la violencia de género

Duracién: 45 minutos
Recursos materiales: Noficias, ordenador y proyector.

Desarrollo: Se trabajard en clase diferentes recursos
webgrdficos para desmentir mentiras y bulos sobre la
violencia de género, especialmente el de las “denun-
cias falsas”. Se pueden ver los comentarios de algunas
de las noficias para reflexionar sobre los discursos socio-
les al respecto y la necesidad de concienciacion sobre
la violencia de género que se sigue necesitando. Los
enlaces a visitar son:

El bulo de las denuncias falsas por violencia de género.

3Es verdad que hay denuncias falsase Si, el 0,01% del
total, segun la Fiscalia.

La Fiscalia senala que sélo el 0'01% de las denuncias por
violencia machista son falsas | Sociedad Home | EL
MUNDO.

El 44% de las mujeres asesinadas en 2022 habia denun-

ciado previamente a sus parejas por violencia machista.
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@ Actividad 7: Lengudje inclusivo

Duracién: 40 minutos

Recursos materiales: Ordenador, proyector y altavoces.
Desarrollo: Se visualizard el video de: Masculino genéri-
co: un experimento de lenguagje inclusivo con dibujos y
se hard un debate grupal para hablar sobre la importan-

cia del lengugje inclusivo y posibles medidas para
fomentarlo en la clase, en el cenfro educativo y en su

entorno.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

@ Actividad 8: Disefio de proyectos con perspectiva de

género
Duracién: 120 minutos
Recursos materiales: Ordenador, proyector.

Desarrollo: * Para este ejercicio, es imprescindible que el
alumnado ya esté capacitado en el disefio de proyec-
tos de integracion social.

Se introducird el ejercicio definiendo el enfoque de
género en proyectos y su hecesidad, asi como generan-
do una reflexion colectiva sobre qué supone integrar
este enfoque en los proyectos, y los riesgos en caso de
no incluirlo.

Seguidamente, en base a las siguientes orientaciones o
preferiblemente al esquema por el que el alumnado
haya estudiado con anterioridad el diseno de proyec-
tos, se ird dedicando unos 10 minutos por cada item
para desarrollar individualmente y después compartir
colectivamente un esbozo de proyecto. Puede versar
sobre educacion, empleo o cualquier otra temdtica
relacionada con el CGSTIS.

1. Contexto:

a) Andilisis con perspectiva de género y datos estadisti-
cos desagregados por género sobre el contexto de la
intervencion.

b) Se recomienda realizar un diagndstico propio del
proyecto que combine herramientas cuantitativas
(como cuestionarios) y cualitativas (enfrevistas o grupos
de discusion).

c) Complementariedad con politicas publicas que
fomenten la igualdad de género.

* Este ejercicio se puede ampliar incorporando el
enfoque de género en técnicas de andlisis social como
por ejemplo el érbol de problemas.

2. Poblacién beneficiaria: Datos desagregados por
sexo, concretando su papel en el proyecto.

3. Actores del proyecto: Revisidn de asociaciones de
mujeres y su posible participacién. Instituciones publicas
y organizaciones que trabajen con mujeres y por la
erradicacién de las violencias machistas.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

4. Matriz:

a) Objetivos, indicadores y resultados con perspectiva
de género, teniendo en cuenta el desigual impacto
entre hombres y mujeres y el impacto en la consecuciéon
de una mayor igualdad de género y prevencion o dismi-

nucién de violencias machistas.

* Lectura complementaria: Guia de Indicadores de
Género.

b) Hipdtesis: Revision de posibles impactos desiguales
del proyecto para hombres y mujeres y formas de

solucionarlo.

c) Actividades (por objetivos y resultados), descripcion y
cronograma.

5. Recursos humanos y materiales.
6. Metodologia.

7. Presupuesto.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE SINTESIS

@ Actividad 9:

Duracién: 120 minutos

Recursos materiales: Ordenadores para el alumnado,
espacio en ofras clases del cenfro educativo.

Desarrollo: Se dividen por grupos de 4-5 personas y
deben hacer un proyecto con perspectiva de género
de concienciacion y sensibilizacion con lo visto en las
anteriores sesiones. Cuando esté revisado, podrdn llevar
a cabo el proyecto de concienciacion y sensibilizaciéon
en ofras clases del centfro educativo o mediante Apren-
dizaje y Servicio participando con asociaciones y
entfidades de su entorno.







ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actividad de refuerzo: Construccién de un mapa
conceptual sobre lo desarrollado en la unidad.

Actividad de ampliacién: Investigacién en profundidad

sobre alguna de las temdticas de la Unidad Diddctica
que le sean de interés al alumnado.

prodiversa

ROGRESO Y DIVERSIDAD
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EVALUACION

@ Criterios de evaluacién:

a) Se ha argumentado la importancia del andlisis de
la realidad desde la perspectiva de género.

b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en la elaboraciéon de los
proyectos de intervencion social.

c) Se ha interpretado el marco legislativo que
promueve la igualdad de oportunidades.

d) Se han interpretado la informacién y recursos de
las instituciones y organismos de igualdad que existan
en el entorno de la intervencién.

e) Se han identificado los criterios para incorporar la
perspectiva de género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos internacionales
sobre el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en
la planificaciéon de los proyectos de intervencién
social.

h) Se han idenftificado las estrategias para incorporar
la perspectiva de género en los instrumentos de
promocion y difusién.
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Instrumentos de evaluacién;

Portafolios. Recogerdn las evidencias de las actividades
realizadas, estudios de caso analizados, intervencién del
infegrador o integradora social planificadas o ejecuta-
das y las reflexiones personales sobre su aprendizaje, asi
como cualquier ofro material que crean interesante.

Hoja de registro de la participacion en clase. Instrumento
que permitird al profesorado llevar un seguimiento de la
implicacion activa de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje. Esto incluye no solo la asistencia fisica o
virtual a las clases, sino también la participacién en
debates, la calidad de las infervenciones en discusiones,
la colaboracién en trabajos en grupo y cualquier otra
confribucién que enriquezca el proceso de aprendizaje
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