GUIA PROFESORADO
COEDUCATIVO DIGITAL
VALORES

CivICOS ETICOS

e - .
3 -f.ll'lt.‘-.r\?-_{_ g

EDITA: FINANCIA:

° . . ‘2
Junta Consejeria de Inclusion Agencia Andaluza de
’ Social, Juventud, Familias Cooperacién Internacional
de AndaIUC|a para el Desarrollo
P

e lgualdad
ROGRESO Y DIVERSIDAD



AUTORIA:
Edita: PRODIVERSA - Progreso y Diversidad.

Autoria: Alba Aguilera Rojo, Teresa Pineda
Sanchez - Garrido

Maquetacion: David Janer Pérez.
Fecha de publicacion: 2025

Guia para el profesorado del recurso coeducativo digital para
la asignatura de educacion en valores civicos y éticos © 2025
por Alba Aguilera Rojo, Teresa Pineda Sanchez - Garrido esta
licenciada bajo CCBY-NC-ND 4.0. Para ver una copia de esta
licencia, visite https://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/4.0/

Se permite libremente copiar, distribuir y comunicar publi-
camente esta obra siempre y cuando se reconozca la autoria y no
se use para fines comerciales. No se puede alterar, transformar
o generar una obra derivada a partir de esta obra.

Esta guia ha sido creada en el marco del proyecto “Comunidades
educativas impulsando la igualdad de género y la ciudadania
global en Andalucia” financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo de la Junta de
Andalucia.

Junta Consejeria de Inclusion Agencia Andaluza de

’ Social, Juventud, Familias Cooperacién Internacional
de AndaIUC|a e Igualdad para el Desarrollo


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

3 INDICE

4 SITUACION DE PARTIDA

5 ¢ Qué debes saber?

6 ¢ Como manejar esta guia?

7 ¢ Como utilizar el recurso coeducativo digital?

8 ¢ Como manejar una situacion de violencia en el aula?
9 ¢ Como derivar en caso de salir casos de violencia?

il NORMATIVA Y CURRICULO
e SESIONES

15 Hora 1. Introduccidon

16 Hora 2. Conciencia emocional

17 Hora 3. Empatia

18 Hora 4. Gestidon emocional y asertividad

19 Hora 5. Gestidon emocional y reestructuracion.

21 Hora 6. Autoestima y autoconcepto.

22 Hora 7 Igualdad de Género. Socializacion de género.

23 Hora 8. Aprendizaje de |la desigualdad

24 Hora 9. Desinformacién

25 Hora 10. Ciberacoso y violencia digital y Hora 11 Derechos Humanos

26 Hora 12 Derechos Humanos

27 Hora 13 Participacién ciudadana y movilizacién social.

28 Hora 14. Participacién ciudadana y movilizacién social.

29 Hora 15 Participacién ciudadana y movilizacién social.

30 Hora 16. Participacién ciudadana y movilizacién social.




SITUACION DE PARTIDA

» -
- -_l'_w.- .
= * ST i
™y Iy

- .'-I'\t--..-\:__' o



. Qué debes saber?

sta guia del recurso digital coeducativo

para la asignatura de Educacién en Valores

Civicos y Eticos que vais a utilizar es fruto
del trabajo de la ONGD Prodiversa, una asociacion
comprometida con la transformacién social y la
democracia. Sus objetivos y esfuerzos tratan de
garantizar laigualdad, la justicia social, el fomento de
los derechos econdmicos, sociales y politicos funda-
mentales, que contribuyen al desarrollo integral de
las personas y de los pueblos.

Este recurso ha sido creado en el marco del Proyecto
“Comunidades educativas impulsando la igualdad de
géneroy la ciudadania global en Andalucia”, organizado
por Prodiversa y financiado por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
la Junta de Andalucia.

Ha sido validado en varias clases de 2° de |la E.S.O que
llevaron a cabo las actividades planteadas y desde aqui
queremos agradecer tanto al I.E.S. Campanillas, de
Malaga como al I.E.S. Alfaguar, de Torrox (Malaga).

Agradecemos especialmente a quienes parti-
ciparon a través de un laboratorio de ideas,
donde realizaron aportaciones asociaciones de mujeres
como la Plataforma contra los malos tratos a mujeres.
Violencia Cero de Malaga a través de Aranzazu Espeso
Molinero, a Adela Romero Ruano de la Federacion de
Asociaciones de Mujeres de la Comarca Nororiental
de Malaga ‘Podemos’; a todos los centros educativos
con los que colaboramos, especialmente a quienes
han participado en la elaboracion del recurso como
Rosa M?® Torres Rosado y Antonio Manuel Hidalgo
Aragon del IES Alfaguar de Torrox (Malaga), Myriam
Vizcaino Martinez del CEIP Miguel Fortes Fortes de
Benamargosa (Malaga) Celia Gonzalez de Torres

y Raquel Martinez Mufioz del IES Campanillas de
Malaga capital y Maria Asuncion Guerra Martin y Maria
del Pilar Miranda Gallego del IES José Saramago de
Marinaleda (Sevilla); y de la Universidad de Malaga,
destacamos la participacion de Francisco Javier Pania-
gua-Rojano y Trinidad Fortes Martinez. Y gracias
por acompafiarnos y por poner voz y cara al recurso
a Vayo Diaz Peldez Y Maria José Garcia Granado.
También queremos agradecer a la generosidad de
Marina Marroquiy Rocio Vidal (La gata de Schrodinger)
por grabar esos mensajes tan importantes para que
lleguen al maximo de jovenes posible.

Este recurso digital que vas a utilizar contiene 16
sesiones de una hora cada una, llena de contenidos
y actividades que van a ayudar a introducir la pers-
pectiva de género y de ciudadania global a través
de diferentes saberes basicos, que estan dentro del
curriculo de la asignatura Educacién en Valores
Civicos y Eticos.

El recurso digital estd dirigido directamente al
alumnado, por ello hemos creado esta guia especifica
para el profesorado para apoyaros en la utilizacion
de este material.

El sentido del recurso va dirigido a que el alumnado
navegue desde lo emocional de forma individual hacia
lo colectivo, pasando por diferentes desigualdades g
como la de género y terminando fomentando su parti—
cipacion social. "




. Como manejar esta guia?

Esta guia se divide en tres partes, |a primera que estas
leyendo, para la introduccion del material digital, asi
como otros recursos que puedan ser de interés a nivel
general. La sequnda parte nos exhibe la normativay
el curriculo para que podais utilizarlo en las progra-
maciones. La tercera parte son las sesiones, divididas
por horas, en los que se avisara de lo que se necesite
y de aspectos a tener en cuenta, ademas de acti-
vidades extra que puedes utilizar, aunque no estén
en el recurso.

Para muchas de las actividades s6lo hara falta el
recurso, ya que sera el que dé las instrucciones al
alumnado haciendo preguntas y explicando. Pero
siempre sera necesariala participacion del profesorado

para ir guiando a la clase, especialmente en acti-
vidades que se necesite y en las que se ampliara
informaciéon a lo largo de las sesiones cuando se
requiera.

Para poder utilizar el recurso, solo necesitas internet
y este enlace.

Os recomendamos que lo utilices con el ordenador
y el proyector para ir trabajando con todo el grupo
clase, para que puedas ir avanzando o parando
segln te venga mejor, pero también se puede hacer
o combinar para que lo utilicen de forma individual
con su ordenador o incluso, que utilices algunas de
las sesiones o actividades.



https://prodiversa.eu/recursocoeducativo

. Como utilizar el recurso coeducativo digital?

Es muy intuitivo, hay que darle al boton de empezar,
que te llevard a un indice con los titulos de todas las
sesiones.

Educacion en valores
civicos y éticos

Empezar

.. prodiversa

mmmmmm

Consejeria de Inclusion s Andaluza &

Aj‘"‘" ; ‘  ventud, Familas "““‘ e

le Andalucia | 7005 3 el Desarrollo
e i sy

22 —AMA

Se empieza por |la primera y se va avanzando tocando '
la flecha a la derecha y también se puede ir para atras l
pinchando en la de la izquierda.

1.Introduccion
2_Conciencia emocional

4.Gestion emocional y asertividad
5.Cestion emocional y
reestructuracion
6.Autoestimay
autoconcepto
rodiversa
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. Como manejar una situacion de
violencia en el aula?

or si os sirviesen los pasos a seguir en algdn caso
de violencia dentro del aula os proponemos:

1. Deteccién. Identificar signos de violencia o
acoso, ya sea a través de observacion directa, porque
os lo cuente un alumno o alumna o sefiales indirectas
(cambios de comportamiento, ausencias, etc.).

2. Notificaciéon. Informar al equipo directivo y de
orientacidon del centro sobre la situacion detectada.

3. Activacion del Protocolo que corresponda
en cada caso. Segln su naturaleza (acoso escolar,
violencia de género, ciberacoso, etc.), el equipo
directivo activara el protocolo pertinente.

4. Intervencion. Aplicar las medidas establecidas
en el protocolo, que pueden incluir entrevistas con
los implicados, contacto con las familias, medidas
de proteccidn para la victima y acciones educativas
para el agresor.

5. Seguimiento. Realizar un seqguimiento continuo
de la situacion para garantizar que cesa la violenciay
que se restablezca un clima de convivencia adecuado
en el aula.

6. Registro. Documentar todas las actuaciones
realizadas, asegurando la confidencialidad y el
respeto a la privacidad de las personas implicadas.

En el mismo momento en el que pase, se debe tener
en cuenta:

Aunque sea dificil, mantener la calma.

Gestionar las emociones y dirigir la situacion con
serenidad y firmeza.

Evitar actuar de forma impulsiva en el momento.

Detener la conducta violenta, a través de un lenguaje
claroy firme para pedir que pare la accién violenta.

Protegerte y proteger al alumnado, priorizando la
seguridad de todas las personas, separando a las
personas involucradas si fuese necesario.

|dentificar rapidamente a las personas implicadas
y sus diferentes circunstancias.

Asegurar que la victima recibe apoyo.

Hablar con las partes por separado para recabar
informacion y evaluar las necesidades urgentes.

Trasladar al equipo directivo o de orientacion la
situacion.




. Como derivar en caso de salir casos
de violencia?

n Andalucia, existen protocolos especificos para

abordar casos de violencia en el aula, que se

enmarcan dentro de las normativas educativas
y de convivencia escolar, del Plan de Convivencia del
centro.

La normativa a sequir es el Decreto 327/2010 de
13 de julio, por los que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria..

Si se detecta una situacion de violencia (fisica, verbal,
psicoldgica, ciberacoso, etc.), se debe comunicar
al equipo directivo, que activara el protocolo de
actuacion pertinente. En Andalucia existen protocolos
en cuanto a violencia para:

Protocolo de Actuacién en Supuestos de Acoso
Escolar. Este protocolo establece las directrices
para identificar y actuar ante situaciones de acoso
entre estudiantes. Incluye procedimientos para la
deteccion, intervencion y seqguimiento de casos.

Protocolo de Actuacion ante Casos de Violencia de
Género en el Ambito Educativo: Dirigido a detectar
y abordar situaciones de violencia de género que
puedan afectar al alumnado, promoviendo un entorno
seguro y equitativo.

Protocolo de Actuacion ante Situaciones de
Ciberacoso: Ofrece directrices para identificar y
abordar casos de acoso a través de medios digitales,
cada vez mas frecuentes en el entorno escolar.

Protocolo de Actuacion en Caso de Agresion hacia
el Profesorado o Personal No Docente. Establece
las medidas a sequir cuando se producen agresiones
dirigidas al personal del centro educativo, garan-
tizando su proteccion y el adecuado manejo de
la situacién. En los casos mas graves, se debera
comunicar a la Inspeccion Educativa, a Servicios
Sociales y si hay un delito, contactar con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Algunos recursos externos que pueden ser de utilidad:

El Teléfono del Menor en Andalucia es: 900 202
010, para la atencién gratuita en casos de violencia.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), para recursos
en casos de violencia de género entre adolescentes.


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
https://iescelia.org/web/wp-content/uploads/ByP/protocolos/protocolo_acoso_escolar.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iescelia.org/web/wp-content/uploads/ByP/protocolos/protocolo_acoso_escolar.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/protocolo_andalucia_educacion.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/protocolo_andalucia_educacion.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/7287a7bc-7f9c-439f-8a61-114ac74e0ec7

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/7287a7bc-7f9c-439f-8a61-114ac74e0ec7
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s dejamos la relacién de las sesiones con el

curriculo, recogeremos los saberes basicos,

aunque en algunos casos se trabaje solo parte
de ellos.

Extremos la informaciéon del Anexo Il de la Orden
de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en [a Comunidad Auténoma
de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas.

Las horas 2, 3, 4, 5y 6 del recurso, se corresponden
con:

Saber Basico: VCE.2.A.3. La educacién de las
emociones y los sentimientos. La autoestima
personal. Laigualdad y el respeto mutuo en las
relaciones con otras personas.

Competencia especifica 4. Mostrar una adecuada
estima de si mismo y del entorno, reconociendo y
valorando las emociones y los sentimientos propios
y ajenos, para el logro de una actitud empatica y
cuidadosa con respecto a los demas y a la naturaleza.
CCL1, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC3,
CCEC3.

Criterio de evaluacion 4.1. Desarrollar una actitud
de gestion equilibrada de las emociones, de estima

y cuidado de si mismo y de los otros, identificando,
analizando y expresando de manera asertiva las
propias emociones y sentimientos, y reconociendo y
valorando los de los demas en distintos contextos y en
torno a actividades creativas y de reflexion individual
o dialogada sobre cuestiones éticas y civicas.

Las horas 7 y 8 del recurso se corresponden con
parte del:

Saber basico: VCE.2.B.7. Laigualdad de género
y las diversas olas y corrientes del feminismo.
La prevencién de la explotacién y la violencia
contra nifias y mujeres. La corresponsabilidad
en las tareas domésticas y de cuidados.

Competencia especifica: 2. Actuar e interactuar
de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a
partir del reconocimiento fundado de su importancia
para reqular la vida comunitaria y su aplicacion efectiva
y justificada en distintos contextos, para promover
una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun.

Criterio de evaluacién: 2.4. Tomar consciencia
de la lucha por una efectiva igualdad de género, y
del problema de la violencia y explotaciéon sobre
las mujeres, a través del analisis de las diversas
olas y corrientes del feminismo y de las medidas de
prevencion de la desigualdad, la violencia y la discri-
minacion por razén de género y orientacion sexual,
mostrando igualmente conocimiento de los derechos
LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de respetarlos.




Las horas 9 y 10 del recurso, se corresponden con:

Saberbasico: VCE.2.A.8. El problemadeladesin-
formacién. La proteccion de datos y el derecho
a laintimidad. El ciberacoso y las situaciones de
violencia en las redes. Las conductas adictivas.

Competencia especifica: 1. Inquirir e investigar
cuanto se refiere a laidentidad humanay a cuestiones
éticas relativas al propio proyecto vital, analizando
criticamente informacion fiable y generando una
actitud reflexiva al respecto, para promover el auto-
conocimiento y la elaboracion de planteamientos y
juicios morales de manera autonoma y razonada.
CCL2, CPSAA1, CC1, CC2, CC3

Criterio de evaluacién: 1.3. Desarrollary demostrar
autonomia moral a través de la practica de la deli-
beracion racional, el uso de conceptos éticos, y el
dialogo respetuoso con los demas, en torno a distintos
valores y modos de vida, asi como a problemas rela-
cionados con el gjercicio de los derechos individuales,
el uso responsable y sequro de las redes, las conductas
adictivas y el acoso escolar.

Las horas 11y 12 delrecurso, se corresponden con:

Saber basico: VCE.2.B.4. Las distintas gene-
raciones de derechos humanos. Su constitucién
historica y surelevancia ética. Los derechos de
la infancia.

Competencia especifica: 2. Actuar e interactuar
de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a
partir del reconocimiento fundado de su importancia
para regular la vida comunitaria y su aplicacion efectiva
y justificada en distintos contextos, para promover
una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comin. CCL5, CD3, CC1,
CC2, CC3, CC4, CCECL.

Criterio de evaluacion 2.3. Contribuir a generar
un compromiso activo con el bien comun a través del
analisis y la toma razonada y dialogante de posicion
en torno a cuestiones éticas de actualidad como la
lucha contra |la desigualdad y la pobreza, el derecho
al trabajo, la salud, la educaciony lajusticia, asi como
sobre los fines y limites éticos de la investigacion
cientifica.




Las horas 13, 14, 15 y 16 del recurso se
corresponden con parte del:

Saber basico: VCE.2.B.5. Asociacionismo y
voluntariado. La ciudadania y la participacién
democratica. Los cédigos deontolbgicos. Las
éticas aplicadas.

Competencia especifica: 2. Actuar e interactuar
de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a
partir del reconocimiento fundado de su importancia
para regular la vida comunitaria y su aplicacion efectiva
y justificada en distintos contextos, para promover
una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comdn. CCL5, CD3, CC1,
CC2, CC3, CC4, CCECI.

Criterio de evaluacién: 2.2. Fomentar el ejercicio de
la ciudadania activa y democratica a través del cono-
cimiento del movimiento asociativo y la participacion
respetuosa, dialogante y constructiva en actividades
de grupo que impliquen tomar decisiones colectivas,
planificar acciones coordinadas y resolver problemas
aplicando procedimientos y principios civicos, éticos
y democraticos explicitos.




SESIONES
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Hora 1: Introduccion.

. Queé objetivos se persiguen?

Dar la bienvenida al alumnado al proceso educativo
que van a vivir, presentando el recurso, el enfoque del
proyecto y los valores que lo sostienen. Ademas, se
pretende generar un clima de grupo positivo y cola-
borativo, con dinamicas que fomenten el compromiso,
la escucha y la conexién emocional.

. Qué necesitas?

Recurso

Papel continuo

Rotuladores

Notas adhesivas de colores, si se desea.
. Qué debes tener en cuenta?

Es importante que se queden bien reflejadas por
escrito las normas e intentar darles protagonismo
al alumnado desde el principio.

Para empezar, podemos realizar un ejercicio de
respiracion, seqgln detectemos la dinamica del grupo.
La propuesta inicial seria: “Antes de empezar, nos
gustaria que pararamos un momento y cerréis los
ojos. {Estais aqui conmigo? {Estais pensando en el
recreo? ¢en el examen de la semana que viene? ¢en
vuestros amigos o amigas? Me gustaria que respi-
raramos tres veces, para relajarnos. Podéis abrir los
0jos.”

Esta sesidn nos va a sequir para ir introduciendo en
este trepidante camino. Ademas de las actividades
introductorias que planteamos para el alumnado, te
dejamos una guia con otras que puedes llevar a cabo
en el aula por si te sirvieran de la ONGD InteRed:

Jugar y actuar. Nuestras armas para la paz. Juego

teatral y procesos colectivos de aprendizaje | InteRed

Para establecer las normas, se deben quedar plasmado
cosas como: respeto, escucha, confidencialidad y
todo aquello que también le interese al profesorado
que todo el mundo respete. Os dejamos un ejemplo
realizado con Canva:

“

1.€scuchar a La persona que esté

N

hablando, ya sea alumno/a o

profesor/a

clase.
3.Si veo a la profe Levantar La mano,
me callo y la levanto para que los

demas escuchen.

2.Respeto y compaRerismo entre toda La &

U.Presto atencion y no me pongo a hablar

|
1

con mi compaRero/a.
S.Aprender y divertirnos.

6.Participar

o


https://intered.org/es/recursos/recursos-educativos/jugar-y-actuar-nuestras-armas-para-la-paz-juego-teatral-y-procesos
https://intered.org/es/recursos/recursos-educativos/jugar-y-actuar-nuestras-armas-para-la-paz-juego-teatral-y-procesos

Hora 2: Conciencia emocional.

En esta sesidon se comenzara el primer bloque de
contenidos sobre la educaciéon emocional cuyo saber
basico es: La educacion de las emociones y los senti-
mientos. La autoestima personal. La igualdad y el
respeto mutuo en las relaciones con otras personas.

. Queé objetivos se persiguen?

Fomentar la identificacion y comprension de las
emociones basicas y complejas, favoreciendo el
desarrollo de |la conciencia emocional del alumnado.
Se trata de ayudarles a poner nombre a lo que sienten,
comprender para qué sirven las emociones y como
influyen en sus comportamientos y relaciones.

. Qué necesitas?
Recurso

Rotulador o tiza para la pizarra

. Qué debes tener en cuenta?

En caso de que el que grupo no tenga confianzay
cueste que hablen de sus emociones, pueden escribir
las emociones en notas adhesivas o en pareja.

En la actividad “Lluvia de ideas”, se iran recogiendo
en |a pizarra o en el ordenador las emociones y senti-
mientos que vaya diciendo el alumnado.

En la actividad "Juego de las sillas con situaciones
y emociones”, la profesora o profesor promovera
sin presionar que se mencionen diferentes tipos de
emociones.




Hora 3: Empatia.

2 Qué objetivos se persiguen?

Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar del
otro, reconociendo sus emociones, pensamientos y
experiencias. La empatia es una herramienta clave
para mejorar la convivencia, prevenir conflictos y
construir relaciones mas justas y respetuosas.

. Qué necesitas?
Recurso
Pizarra

Ordenadores para el alumnado para la Aventura
de Nexus.

. Qué debes tener en cuenta?

Se pueden recopilar en la pizarra aquellas cosas que
se les ocurra para practicar la empatia.

Existen diferentes dinamicas que pueden utilizarse
para trabajar la empatia aunque no aparezcan en el
recurso. Te dejamos algunos ejemplos, dependera
mucho del grupo con el que se quiera trabajar:

Dinamica Ponerse en el lugar de los demas.
Dependiendo del tiempo, se puede hacer la dindmica
de En sus Zapatos. Sacar todos los zapatos fuera
y ponerse los de otras personas. Hablar con ellos y
ellas de lo que debe sentir la persona, sus vivencias,
etc... Una alternativa de esta dinamica es ensefiar los
zapatos de dos personas voluntarias, muy diferentes,
para que vean las diferencias.

La Gltima dindmica de la Aventura de Nexus esta mas
bien pensada para que lo hagan de forma individual
o por parejas con cada uno un ordenador, pero como
el resto de actividades, se puede adaptar y hacerlo
de forma grupal.
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Hora 4: Gestion emocional y
asertividad.

Objetivos

Que el alumnado comprenda la relacion entre
emocion, pensamiento y comportamiento, y conozca
herramientas para expresar sus emociones de forma
asertiva, evitando la agresividad o la pasividad.
A través de dinamicas reflexivas y participativas,
podran identificar su estilo comunicativo y plantearse
cambios hacia una expresién emocional mas sana.

. Qué necesitas?
Recurso

“"Fotocopias impresas del Anexo |, una por
persona”.

. Qué debes tener en cuenta?

En la primera tabla de situacién, emocion,
pensamiento y comportamiento y el pensamiento
y comportamiento alternativo, se puede poner un
ejemplo que sea personal, para atraer la atencion
del alumnado.

Para la dinamica de los rincones del pasado, presente
y futuro conviene tener un espacio donde puedan
moverse, aunque también puede desarrollarse en
la clase.

Como dinamica extra sobre asertividad, os
proponemos la siguiente actividad. En grupos de
cuatro o cinco, se actuara las siguientes situaciones
de forma asertiva, inventando dialogos o debates. Se

dara una situacion y cada grupo tendra que inventar
un dialogo y después representarlo, como un teatro.

Primera Situacion: Tenéis que hacer un trabajo en
equipo para clase, pero por culpa de una persona
no habéis podido entregar el trabajo, que ademas
era muy importante.

Segunda situacion: Estais en el cine y la pelicula
esta a punto de empezar. Tenéis por delante una
cola muy larga. Estais nerviosos y nerviosas porque
no sabéis si os perderéis el principio de la pelicula.
Una persona desconocida llega corriendo y se
cuela delante de vosotros y vosotras sin respetar
la cola.

Tercera situacion: Eres profesor o profesoray
hay un alumno o alumna que suele alterar toda
la clase.

Cuarta situacion: Le has dejado a tu amigo o amiga
una cosa importante para ti, que no te ha devuelto
y que ahora necesitas.

Quinta situacion: Tienes pareja y quedais
normalmente los viernes con sus amigos y amigas,
pero tu te aburres un poco y prefieres este viernes
Ir con tus amigos y amigas. Pero tu pareja te insiste
en salir con sus amigos y amigas y no quieres
hacerle dafio.

Después, los alumnos y alumnas podran inventar
otras situaciones que exijan un comportamiento
asertivo. Esta actividad ha sido extraida del siguiente
recurso.
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https://drive.google.com/file/d/1FL9GlNaR4fU-PdBOHgsxye273KCSGZyT/view?usp=sharing
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2015/11/Programa-Inteligencia-Emocional-Secundaria-12-14-a%C3%B1os.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2015/11/Programa-Inteligencia-Emocional-Secundaria-12-14-a%C3%B1os.pdf

Hora 5: Gestion emocional y
reestructuracion.

Objetivos

Introducir al alumnado al concepto de distorsiones
cognitivas, mostrar como afectan a nuestra forma de
pensary sentir, y dotarles de estrategias paraiden-
tificar esos pensamientos y aprender a cuestionarlos
y reformularlos de forma mas saludable.

. Qué necesitas?
Recurso

Ordenadores o folios para la actividad de regalas
una infografia sobre la gestién emocional.

. Qué debes tener en cuenta?

La actividad sobre distorsiones cognitivas es
complicada pero creemos que es muy interesante. Os
dejamos el listado de distorsiones, con su descripcion,
el ejemplo, y a qué ejercicio va unido:

Las distorsiones cognitivas son errores sistematicos
en el procesamiento de la informacién que realizan
las personas, y que les llevan a interpretar la realidad
de forma inexacta, negativa o poco realista.

Este concepto, proveniente de la psicologia cognitiva
(especialmente de la Terapia Cognitivo-Conductual),
es clave en el trabajo de educacion emocional
y prevencion de problemas de salud mental en
adolescentes. Algunos de los tipos mas comunes son:

1. Filtraje: se eligen los detalles mas negativos, se
agrandan, aunque no se filtran tanto los positivos,
por lo que los negativos excluyen a todo lo demas.

a. Ejemplo: Ana tuvo una cita que fue realmente
bien. Pero cuando llegé asu casa, recuerda un
comentario que hizo de broma y piensa: “écomo
dije eso?, seguro que piensa que soy tonta y ya
no quiere quedar mas”

b. Ejercicio: Pude haber disfrutado de la excursion,
de no ser por el pollo que se me quemb.

2. Pensamiento polarizado: se perciben las
cosas de forma algo extremista, no hay términos
medios. Buenos o malos, perfectos o tontos.

a. Ejemplo: sino saco un sobresaliente en mates
seré un fracasado.

b. Ejercicio: Si no estas conmigo, estas contra mi.

3. Sobregeneralizacidon: Se saca una conclusién
general de algo pequefio o anecdético. Si ocurre
algo malo, se piensa que volvera a pasar.

a. Ejemplo: Desde los de Luis nunca he vuelto a
confiar en un rubio.

b. Ejercicio: Después de una ruptura, la persona
se dice: no me van a querer nunca, No merezco
la pena como persona, esta es la prueba.

4. Interpretacion del pensamiento: seinterpreta
lo que sienten los demas lo que le motiva a ello.
También de como reaccionara la gente ante las
situaciones.

a. Ejemplo: Ves a un extrafio con mala caray
piensas que no le gustas.

b. Ejercicio: Crees que tu amigo o amiga va a
pensar que eres tonto por decirle que estas triste.



5. Vision catastrofista: suele estar enfocada
hacia el futdro, si una persona ve algo malo que
ocurre, ya siempre va a ocurrir. Va muy acompafiada
de la frase: Y si...?

a. Ejemplo: No nos hemos visto en dos dias y
creo que nuestra relacién se esta desmoronando.

b. Ejercicio: Y si va en el coche y tiene un
accidente?

6. Personalizacién. Cuando las personas creen
que todo lo que la gente hace o dice alguna forma
de reaccién ante ella. También tiende a compararse
con los y las demas.

a. Ejemplo: Ayer mi amiga tuvo una mala noche
por mi culpa.

b. Ejercicio: De aqui soy el mas organizado vy el
mas listo.




Hora 6: Autoestima y autoconcepto.

2 Queé objetivos se persiguen?

Reflexionar sobre como se construyen el auto-
concepto y la autoestima, identificar diferentes
dimensiones de uno mismo y generar estrategias
para fortalecer tanto la autoestima personal como
la del grupo.

. Qué necesitas?
Recurso

Un folio y cinta adhesiva por persona (para el cari-
fograma).

Mdsica suave de fondo (opcional).

. Qué debes tener en cuenta?

La Gltima dinamica del carifiograma necesita algo de
espacio, para que vayan andando, aunque se puede
adaptar en el aula.

Como actividad extra de autoestima os proponemos la
siguiente: Escribir en un papel, 3 cualidades positivas
y 3 negativas sobre ellos y ellas. Luego pueden leerla
en voz alta y compartirlo con las demas personas,
solo si quieren.

21



Hora 7: Igualdad de Género.
Socializacion de género.

En esta sesion se comenzara el sequndo bloque de
contenidos sobre igualdad de género, cuyo saber
basico es: La igualdad de género y las diversas olas
y corrientes del feminismo. La prevencion de la
explotacion y la violencia contra nifias y mujeres. La
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de
cuidados.

Tras la hora 8, este saber continua en siguiente
recurso.

. Queé objetivos se persiguen?

Esta sesion busca que el alumnado reflexione de
forma critica sobre los mecanismos de socializacion
que operan en nuestra sociedad, especialmente en
relacion con el género. A través de una dinamica expe-
riencial y la visualizacion de un fragmento de video,
se pretende que el grupo conecte con las emociones
que surgen al ser parte de un grupo privilegiado o
discriminado, y que puedan analizar paralelismos con
las construcciones sociales de género, raza o clase.

. Qué necesitas?
Recurso
Pegatinas de diferentes colores.
Cronometro
Folios
lebes tener en cuenta?

La primera dinamica que se realiza en esta hora
es la de las pegatinas de colores, para trabajar la
socializacion, permeabilidad y construccion del ser
humano. Para esta actividad necesitamos tu ayuda, ya
que al principio el alumnado no debe saber lo que se

esta haciendo, para que funcione de forma correcta.

Esta actividad tiene como objetivo principal explorar
como las personas se agrupan y se relacionan en
funcion de ciertas caracteristicas, como el color
de las pegatinas, y como esto refleja procesos de
socializacién y poder en la sociedad. La actividad se
desarrolla de |a siguiente manera:

a. El grupo se coloca en circulo y se pide a los
participantes que cierren los ojos. Esta parte lava
a decir el recurso.

b. Mientras los participantes tienen los ojos
cerrados, se les coloca una pegatina redonda en
la frente, eligiendo colores variados para cada uno.

c. Se les informa que tendran exactamente 60
segundos para agruparse de alguna manera, pero
no se les permite hablar ni hacer preguntas durante
este tiempo.

d. Seinicia el cronometro y las y los participantes
comienzan a moverse y agruparse.

e. Después de 60 seqgundos, se detiene el tiempo
y se les permite a los participantes quitarse las
pegatinas y observar el color que les tocé.

f. Se facilita una discusion en grupo con las
siguientes preguntas, que si apareceran en el
recurso pero que te dejamos aqui también:

¢{Como se han sentido al no poder hablar durante
la actividad?

¢ Como decidieron agruparse?

¢{Hubo alguien que tomo el liderazgo? ¢Por qué
le siguieron?


https://prodiversa.eu/niunamenos
https://prodiversa.eu/niunamenos

Si se agruparon por el color de las pegatinas,
por qué creen que lo hicieron?

¢Quién tenia un poder especial en esta actividad?

¢ Qué similitudes encuentran entre esta dinamica
y cdmo nos agrupamos en la sociedad?

(En base a qué formamos grupos en nuestra
sociedad?

¢ Qué paralelismos ven entre el color de las
pegatinas y otros simbolos sociales impuestos?

Esta actividad permite a los participantes reflexionar
sobre como se forman grupos en la sociedad y como
ciertas caracteristicas, como el género, pueden influir
en estos procesos. Te dejamos un video ejemplo del
ejercicio.

En la actividad de "Visualizacion y debate del video de
socializacion” (Jane Elliot, implica la visualizacion de
un video relacionado con la socializacion diferencial y
su influencia en la sociedad. Los videos seleccionados
se centran en el paradigma del grupo minimo y las
dindmicas de segregaciéon y discriminacion, entre
ellos la desigualdad de género. Luego, se realiza una
reflexion en grupo sobre las cuestiones planteadas. El
video se extrae del documental de Youtube, aunque en
principio solo se visualiza del minuto 3:24 al 10:32.

Hora 8: Aprendizaje de la desigualdad.

2 Queé objetivos se persiguen?

En esta sesion se propone al alumnado identificar
como desde la infancia somos socializados en funcion
del género, recibiendo mandatos diferenciados que
condicionan nuestras preferencias, comportamientos,
aspiraciones y formas de relacionarnos. A través de
metaforas visuales como “las cajas de colores” y
dinamicas creativas, se busca que el alumnado tome
conciencia de los estereotipos que ha interiorizado,
asi como de aquellos con los que no se identifica.

. Qué necesitas?
Recurso
Pizarra y rotulador o tiza
. Qué debes tener en cuenta?

Para hacer la actividad de los circulos y de las cajas
rosa y azul, se debe ir recopilando en la pizarra las
diferencias en como nos van socializando diferentes
a chicas y chicos, empezando por los colores: azul
y rosa. Podemos ir guiando con las siguientes
preguntas: Desde que nacemos, ¢a las nifias qué
se les suele dar para jugar?{Y a los nifios? ¢En los
deportes? ¢Y en las profesiones? éen los gqustos?
en la forma de ser? { Queremos sequir en estas cajas
tan diferenciadas? Hay que ir escribiendo lo que
vaya diciendo el alumnado cada uno en su circulo:
en el rosa de las nifas, las mufecas, en el azul de
los nifios, el fatbol, hasta llenarlos de estereotipos
y de cdmo nos socializan de manera diferente

Después de terminar esta sesién, recomendamos
encarecidamente que utilices el siguiente recurso.



https://youtube.com/shorts/33K5Dd7-3rI?feature=share

https://prodiversa.eu/niunamenos

Hora 9: Desinformacion.

En esta sesion se comenzara el tercer bloque de
contenidos, de desinformacién y ciberacoso, cuyo
saber basico es: Saber basico: El problema de /a
desinformacién. El ciberacoso y las situaciones de
violencia en las redes. Las conductas adictivas.

Objetivos

Sensibilizar al alumnado sobre el impacto de la desin-
formacion, como reconocer bulos y discursos de odio
en redes sociales y promover una actitud critica y
responsable frente a los contenidos digitales.

. Qué necesitas?
Recurso

Pizarra y rotulador o tiza

A tener en cuenta:

Tras la parte de desinformacidon que contara el
recurso, se necesitara que en la dltima dinamica,
el profesorado recopile en la pizarra los insultos o
halagos que ha recibido segln las instrucciones del
recurso.

Te dejamos algunas preguntas que puedes hacer al
alumnado después de ver el video de los bulos.

¢ Qué significa "bulo” o desinformacion?

¢ Cual ha sido el ejemplo qué mas te ha llamado la
atencion y por qué?

¢ Por qué se difunden los bulos? {Qué intereses
pueden tener quienes los crean?

¢ Como actlan las emociones para hacer que se
compartan mas rapidamente los bulos?

Imagina que ves una noticia que te parece exagerada.
{Qué harias antes de compartirla con tus amigos
o en tus redes sociales?

¢Por qué puede ser peligroso creer en un bulo?
¢{Qué consecuencias reales puede tener?

¢{Qué trabajo realiza maldita.es?




Hora 10: Ciberacoso y violencia
digital.

Objetivos

Reflexionar sobre el uso que hacemos de las redes
sociales, identificar los principales riesgos asociados
al entorno digital y visibilizar los distintos tipos de
violencia que se pueden producir en internet.

. Qué necesitas?
Recurso

Espacio para que puedan hablar y debatir.

A tener en cuenta:

Para esta parte, es muy interesante escuchar para
qué utiliza el alumnado las redes sociales, cuantas
utilizan y preguntarles si realmente son “sociales”.
Luego, se visualizaran varios videos de una muy mala
experiencia de la Gata de Schrodinger, periodistay
divulgadora, muy activa en redes sociales. Expusieron
fotos modificadas con Inteligencia Artificial, de ella
desnuda, y cuenta como lo vivio, qué sentiay lo que
suponia para ella, ademas de aconsejarles.

Hora 11: Derechos Humanos.

En esta sesidon se comenzara el cuarto bloque de
contenidos, de desinformacién y ciberacoso, cuyo
saber basico es: Saber: Las distintas generaciones
de derechos humanos. Su constitucién histérica y
relevancia ética. Los derechos de la infancia.

. Queé objetivos se persiguen?

Conocer el origen y contenido de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y los Derechos
de la Infancia y Adolescencia, reflexionando sobre
su cumplimiento y su relevancia en la vida cotidiana.

. Qué necesitas?

Recurso

. Qué debes tener en cuenta?

Es importante ir hablando con el alumnado para ver
lo que conocen sobre los Derechos Humanos.

Para |la actividad de Derechos de la infancia y
adolescencia puedes ir parando el video para hacerlo
a modo de juego o de competicion.
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Hora 12: Etica de los Derechos
Humanos.

2 Qué objetivos se persiguen?

Aplicar lo aprendido sobre Derechos Humanos
mediante una dinamica creativa que fomente la parti-
cipacion, el consenso y el pensamiento critico.

. Qué necesitas?
Recurso

Folios

A tener en cuenta:

Para la dinamica “disefia tu pais”, se pueden utilizar
algunas preguntas para reflexionar cuando vayan
exponiendo los resultados:

{Qué sucederia si se excluyeran ciertos derechos?
¢ Se han omitido derechos importantes?

¢ Hay derechos que habéis escrito incompatibles
unos con otros?

Es muy importante recoger estos listados porque se
utilizaran en actividades mas adelante.
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Hora 13 Participacion ciudadanay
movilizacion social.

Objetivos

Conocer el concepto de ciudadania y participacion
ciudadana, asi como su contexto actual, motivando
mediante el conocimiento del impacto de la parti-
cipacion.

. Qué necesitas?
Recurso

Traer el listado de Derechos realizado por cada grupo
en la dinamica “"Disefia un nuevo pais” de la “Hora
12 Derechos Humanos”

A tener en cuenta:

Es recomendable traer informacion reciente sobre
el genocidio de Gaza, especialmente de los avances
dados gracias a la ciudadania y a 6rganos interna-
cionales, asi como de otras tematicas que se haya
detectado que le interesan al grupo.




Hora 14. ; Como podemos participar?

Objetivos

Conocer las formas de participacion ciudadana y aprender
a realizar campafas de participacion.

. Qué necesitas?

Recurso:

1 Fotocopia del Anexo Il recortada.

VIOLENCIA MACHISTA

PAZ-CONFLICTO ARMADO

DERECHO A LA EDUCACION

= Titulares de derechos: Todas las mujeres y chicas
adolescentes.

= Titulares de derechos: Nifios, nifias, adolescentes y familias
que viven en zonas de guerra.

m Titulares de derechos: Todos los nifios, nifias y adolescentes.

o Titulares de obligaciones: El Estado (leyes de proteccién,
sistemas de atencion a victimas, juzgados, policia).

® Titulares de obligaciones: Gobiernos de los paises impli-
cados, Naciones Unidas, Unién Europea y otros organismos
internacionales que deben proteger y garantizar la paz

» Titulares de responsabilidades: La ciudadanfa en general, profeso-
rado, familias, medios de comunicacién, compafieros y compafieras que
no deben permitir ni normalizar la violencia.de proteccion, sistemas de
atencién a victimas, juzgados, policia)

» Titulares de responsabilidades; Empresas que no deben
lucrarse con la verita de armas, medios de comunicacion que
deben informar con rigor, y Ia ciudadanta giobal que puede mo-
vilizarse y exigir el fin def conflicto.

o Titulares de obligaciones: Gobiernos, ministerios y conse~
jerfas de educacién, que deben garantizar escuelas accesibles,
gratuitas y de calidad.

» Titulares de responsabi
lumnado que deben comp
evitar exclusiones.

ades: Familias, profesorado y
e en el proceso educativo y

BULLYING (ACOSO ESCOLAR)

SALUD MENTAL

MEDIO AMBIENTE EN TU CIUDAD

m Titulares de derechos: El alumnado que sufre acoso

= Titulares de derechos: Adolescentes y jévenes que necesitan
apoyo psicolégico.

m Titulares de derechos: Habitantes de la ciudad, especialmente
la infancia y juventud.

o Titulares de obligaciones: El centro educativo, la inspeccién
educativa y las autoridades piblicas responsables de la educa~

o Titulares de obligaciones: El sistema piblico de salud y las
autoridades sanitarias que deben garantizar recursos y servicios
de atencién accesibles.

o Titulares de obligaciones: Los ayuntamientos y gobiernos
Iocales y regionales, responsables de la gestién de transporte,
residuos y zonas verdes.

> Titulares de responsabilidades: Estudiantes que ejercen o
permiten el acoso, profesorado que debe intervenir, familias y
comunidad escolar que no deben mirar hacia otro lado.

> Titulares de responsabilidades: Familias, escuelas, em-
presas y medios que deben evitar estigmas y contribuir a una
cultura de cuidado.

» Titulares de responsabilidades: Empresas que gestionan
recursos, ciudadania que debe cuidar los espacios pablicos y
reducir la contaminacién.

CAMBIO CLIMATICO

POBREZA

IGUALDAD DIGITAL

u Titulares de derechos: Las generaciones presentes y futuras,
especialmente los y las jovenes.

= Titulares de derechos: Las personas que viven en situacién
de pobreza, incluidas familias y adolescentes.

u Titulares de derechos: Nifios, nifias y adolescentes que nece-
sitan internet y tecnologia para participar y estudiar.

® Titulares de obligaciones: Gobiernos nacionales, Union Euro-
pea y organismos internacionales que deben adoptar politicas
contra la contaminacién y el cambio climatico.

o Titulares de obligaciones: El Estado y las instituciones pii-
blicas que deben garantizar vivienda, alimentacién, educacién y
apoyo social.

o Titulares de Gobiernos y organismos educati-
vos que deben garantizar acceso universal y asequible a la red.

> Titulares de responsabilidades: Empresas (especialmente
las contaminantes), ciudadanfa en su consumo y habitos, medios
que informan.

> Titulares de responsabilidades: Empresas que deben pagar
salarios dignos, ciudadanfa que puede apoyar iniciativas solida~
rias y no discriminar a personas pobres.

» Titulares de responsabilidades: Empresas tecnolégicas y
de telecomunicaciones, ciudadania que debe fomentar un uso
inclusivo y respetuoso.

RACISMO Y XENOFOBIA

IGUALDAD LGTB

PARTICIPACION JUVENIL

m Titulares de derechos: Personas migrantes y de diferentes
culturas o etnias.

m Titulares de derechos: Personas lesbianas, gais, bisexuales y
transexuales.

& Titulares de derechos: Jévenes y adolescentes, titulares del
derecho a opinar y ser escuchados.

® Titulares de obligaciones: Gobiernos y autoridades piblicas
que deben garantizar igualdad y sancionar la discriminacion.

o Titulares de obligaciones: El Estado, que debe reconocer y
proteger sus derechos (matrimonio entre personas del mismo
Sexo, proteccion frente a delitos de odio, educacién inclusiva).

e Titulares de obligaci Gobiernos, i y cen—
tros educativos que deben crear espacios de participacién real.

> Titulares de responsabilidades: La ciudadania en general,
medios de comunicacién que influyen en la percepcién social, y
centros educativos que deben promover convivencia.

» Titulares de responsabilidades: Centros educativos, medios
y ciudadania que deben respetar y no discriminar.

» Titulares de responsabilidades: Asociaciones, colectivos,
familias y ciudadania que deben dar valor a las propuestas de la
juventud



https://drive.google.com/file/d/1cUtFavp5ht8UMoxuWEH0biMwtswFu0g2/view

Hora 15.

Historia de los logros de la ciudadania

Objetivos

Mostrar que tenemos Derechos gracias a la reivindicacion
de la ciudadania, y tener una idea general de como se
adquirieron algunos de estos derechos en el Gltimo siglo.

. Qué necesitas?
Recurso
Masilla adhesiva (para pegar fichas en la pared).

Cinta de carrocero o cualquier cinta que se pueda ponery
pintarle las décadas (desde 1920 hasta la actualidad)

Rotulador para pintar en la cinta.

Fichas impresas del ejercicio de la Linea del tiempo de los
movimientos sociales (Anexo Il1).

A tener en cuenta:

La idea del ejercicio de la linea del tiempo es que el alumnado
lo ponga segln crea que se ha producido en el tiempo,
y que se pueda reflexionar al respecto cuando se vea la
resolucion de ese ejercicio en el propio recurso. También
es importante resaltar los logros, de forma motivadora,
para que se tome conciencia de que los derechos han sido
conquistados.

MOVIMIENTO MARCHA
SUFRAGISTA DE LA SAL
DE ESTADOS
UNIDOS

= El movimiento sufragista fue una = La Marcha de la Sal, liderada por Ma-
lucha histérica por el derecho al voto hatma Gandhi, fue una protesta pa-
de las mujeres. En Estados Unidos, cifica contra el monopolio briténico
las sufragistas enfrentaron una fuer- sobre la produccién de sal en la India.
te oposicién y represién, pero su Gandbhi y sus seguidoras y seguido-
perseverancia y determinacién lle- res caminaron 300 kilémetros desde
varon a un cambio significativo en la Sabarmati hasta Dandi, donde reco-
sociedad. Este movimiento no solo gieron sal del mar en un acto sim-
transformé el panorama politico, sino bélico de desobediencia civil. Esta
que también cuestiond el orden so- marcha fortalecié el movimiento de
cial, cultural y econémico de la época. independencia de la India y demostré
Las mujeres demostraron que su voz el poder de la resistencia no violenta.
y voto eran esenciales para una de-
mocracia inclusiva.
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https://drive.google.com/file/d/1Ii52JYfPGtInBBoU3EuGNTKOZLRt9ptr/view?usp=sharing

Hora 16.
Participacion en el tejido asociativo.

Objetivos

Facilitar el conocimiento de la participacion a través de
asociaciones y ONGs y fomentar la curiosidad y el cono-
cimiento sobre dicha tematica en su entorno.

. Qué necesitas?
Recurso

Aula con ordenadores o dispositivos digitales con acceso
a internet.

A tener en cuenta:

El profesorado puede facilitar el conocimiento a estas
asociaciones de su entorno simplemente a través del
ejercicio, o bien puede haber realizado una blsqueda previa
informandose, e incluso puede invitar al aula a alguna
asociacion que disponga de voluntariado, para que cuente
las formas de participacion y sus actividades y objetivos.
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